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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Dotacién econémica grupos politicos
Anuncio: DOTACION ECONOMICA DE GRUPOS POLITICOS. MANDATO CORPORATIVO 2023-2027

O Pleno do Concello de Pontedeume, en sesion extraordinaria celebrada o dia 28 de xufio de 2023, adoptou, entre
outros o seguinte acordo, cuxo contido se transcribe:

<<7.- DOTACION ECONOMICA DE GRUPOS POLITICOS.

A Secretaria xeral da lectura a proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE ACORDO

EXPDTE 2023/G006,/000118

ASUNTO.- DOTACION ECONOMICA DE GRUPOS POLITICOS.

EXPDTE. 2023/X999/000121 ORGANIZACION MUNICIPAL MANDATO CORPORATIVO 2023-2027

Por parte desta Alcaldia, unha vez constituidos os Grupos Politicos Municipais do concello de Pontedeume a través dos

correspondentes escritos presentados por cada un deles e de conformidade co disposto no artigo 73.3 da Lei 7/1985 de
2 de abiril.

Visto informe da intervenciéon municipal 22/06/2023

PROPONO:

PRIMEIRO.- Asignar aos grupos politicos do concello de Pontedeume a seguinte dotacién econémica:
- Unha cota fixa anual a cada grupo politico de 900 €.
- Unha cota anual variable de 300 € por cada un dos membros de cada grupo politico

Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica da dotacién econémica mencionada que poneran a
disposicion do Pleno da Corporacién siempre que este o riquira. No restante atenderan as normas previstas na lexislacién
aplicable asi coma nas Bases de Execucion do Orzamento municipal.

SEGUNDO. - Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios da Corporacién o contido
do presente acordo”

A Presidencia abre a quenda para o debate.

Sen intervenciéns, sométese a votacion a proposta, quedando ADOPTADO por MAIORIA de 9 votos a favor: 9 dos conce-
lleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE D. Bernardo Fernandez Pineiro, D* M? Rosario Huertas Garabana,
D. Daniel Rios Fernandez, D? Alejandra Belldn Tenreiro, D. José Simoes Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D? Angela
Pineiro Carrera, D. Joshua Dopico Lépez, D?. Manuela Garcia Fachal; 4 abstencions dos concelleiros e concelleiras do Grupo
Municipal do BNG, D. Luis Pena Mosquera e D?. M? Rocio Souto Torre, e dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal
do PP: D. Santiago José Rodriguez Pineiro e D?. Montserrat Pico Rodeiro; o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Asignar aos grupos politicos do concello de Pontedeume a seguinte dotacion econdémica:

- Unha cota fixa anual a cada grupo politico de 900 €.
- Unha cota anual variable de 300 € por cada un dos membros de cada grupo politico

Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica da dotacién econdmica mencionada que poneran a
disposicion do Pleno da Corporacion siempre que este o riquira. No restante atenderan as normas previstas na lexislacion
aplicable asi coma nas Bases de Execucion do Orzamento municipal.

SEGUNDO. - Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios da Corporacién o contido
do presente acordo.>>

O que se publica para xeral conecemento, e en cumprimento do citado acordo.

Documento asinado dixitalmente por D. Bernardo Fernandez Pifeiro, alcalde-presidente, en Pontedeume a 19 de xullo
de 2023.
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Indemnizacién por asistencia a érganos colexiados

Anuncio: DETERMINACION DAS INDEMNIZACIONS POR ASISTENCIAS A ORGANOS COLEXIADOS DOS MEMBROS CORPO-
RATIVOS. MANDATO CORPORATIVO 2023-2027

O Pleno do Concello de Pontedeume, en sesion extraordinaria celebrada o dia 28 de xufio de 2023, adoptou, entre
outros o seguinte acordo, cuxo contido se transcribe:

<<5. DETERMINACION DAS INDEMNIZACIONS POR ASISTENCIAS A ORGANOS COLEXIADOS DOS MEMBROS CORPORATIVOS
A Secretaria xeral da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:

“PROPOSTA DE ACORDO

EXPDTE 2023/G006/000116

ASUNTO.- DETERMINACION DAS INDEMNIZACIONS POR ASISTENCIAS A ORGANOS COLEXIADOS DOS MEMBROS
CORPORATIVOS

EXPDTE. 2023/X999/000121 ORGANIZACION MUNICIPAL MANDATO CORPORATIVO 2023-2027

O artigo 75.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) e o artigo 13.5 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacidén, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, disponen que os membros das Corporacions locais percibiran indemnizacions polos gastos
efectivos ocasionados no exercicio do seu cargo, segundo as normas de aplicacion xeral nas Administracions publicas e as
que en desenvolvemento das mesmas aprobe o Pleno corporativo.

Por parte desta Alcaldia, unha vez estruturada a composicion das Comisiéns Informativas Permanentes, Xuntas de Go-
berno e Pleno, establécese a adopcion do seguinte réxime de asistencias a 6rganos colexiados dos membros corporativos.

Visto o informe de Intervencion de fiscalizacion de data 22/06/2023
PROPONO:

PRIMEIRO.- Todos os membros da Corporacion, agas os que desempefen o seu cargo con dedicacion exclusiva ou
parcial, percibiran asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos érganos colexiados dos que formen parte, nas
seguintes contias:

A.- Por asistencia a Plenos: 90 euros
B.- Por asistencia a Xunta de Goberno: 50 euros
C.- Por asistencia a Comisions Informativas: 50 euros

SEGUNDO.- Aqueles membros da corporacion que realicen comisions de servicio féra do termo municipal teran dereito
a ser indemnizados mediante axudas de custo polo importe establecido para o grupo 1 no Real Decreto 462/2002, de 4
de maio, sobre indemnizacidéns por razén do servicio.

A indemnizacién que se percibird como gasto da viaxe polo uso do vehiculo particular en comisién de servicio sera a
cantidade por quildmetro percorrido que se indica no Real Decreto citado no punto anterior e demais normas posteriores
de actualizacion.

En canto ao réxime de indemnizacions aplicable serd o que aprobe o propio Concello no presente acordo ou actualiza-
ciéns posteriores, se procede, e, no non previsto seran de aplicacion, as normas xerais de aplicacion establecidas no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre Indemnizacions por razén do servizo, en aquelo que poida ser compatible ao
persoal electo das Entidades Locais, ou normativa posterior que sexa de aplicacion.

TERCEIRO.- O presente acordo deixa sen efecto calquera outro que sexa contrario ao nel establecido.

CUARTO.- Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de anuncios da Corporacion os acordos
plenarios referentes a indemnizacions e asistencias dos membros da Corporacién Local, para os efectos do previsto no art.
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75.5 da Lei 7/85, Reguladora das Bases do Réxime Local e dar traslado aos departamentos municipais correspondentes
para dar cumprimento ao mesmo.”

A Presidencia abre a quenda para o debate

] e

Sen mais intervenciéns, sométese a votacién a proposta, quedando ADOPTADO por MAIORIA de 9 votos a favor: 9
dos concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE D. Bernardo Fernandez Pineiro, D* M® Rosario Huertas
Garabana, D. Daniel Rios Fernandez, D? Alejandra Bellén Tenreiro, D. José Simoes Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero,
D? Angela Pifieiro Carrera, D. Joshua Dopico Lépez, D?. Manuela Garcia Fachal; e 4 abstenciéns: 2 dos concelleiros e conce-
lleiras do Grupo Municipal do BNG, D. Luis Pena Mosquera e D®. M? Rocio Souto Torre e 2 dos concelleiros e concelleiras
do Grupo Municipal do PR D. Santiago José Rodriguez Pifieiro e D?. Montserrat Pico Rodeiro; o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Todos os membros da Corporacion, agas os que desempernen o seu cargo con dedicacion exclusiva ou
parcial, percibiran asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos érganos colexiados dos que formen parte, nas
seguintes contias:

A.- Por asistencia a Plenos: 90 euros
B.- Por asistencia a Xunta de Goberno: 50 euros
C.- Por asistencia a Comisions Informativas: 50 euros

SEGUNDO.- Aqueles membros da corporacion que realicen comisiéns de servicio féra do termo municipal teran dereito
a ser indemnizados mediante axudas de custo polo importe establecido para o grupo 1 no Real Decreto 462/2002, de 4
de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servicio.

A indemnizacién que se percibird como gasto da viaxe polo uso do vehiculo particular en comisién de servicio sera a
cantidade por quildmetro percorrido que se indica no Real Decreto citado no punto anterior e demais normas posteriores
de actualizacion.

En canto ao réxime de indemnizacions aplicable serd o que aprobe o propio Concello no presente acordo ou actualiza-
ciéns posteriores, se procede, e, no non previsto seran de aplicacion, as normas xerais de aplicacion establecidas no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre Indemnizacions por razdén do servizo, en aquelo que poida ser compatible ao
persoal electo das Entidades Locais, ou normativa posterior que sexa de aplicacion.

TERCEIRO.- O presente acordo deixa sen efecto calquera outro que sexa contrario ao nel establecido.

CUARTO.- Publicar integramente no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de anuncios da Corporacion os acordos
plenarios referentes a indemnizaciéns e asistencias dos membros da Corporacién Local, para os efectos do previsto no art.
75.5 da Lei 7/85, Reguladora das Bases do Réxime Local e dar traslado aos departamentos municipais correspondentes
para dar cumprimento ao mesmo.>>

O que se publica para xeral conecemento, e en cumprimento do citado acordo.

Documento asinado dixitalmente por D. Bernardo Fernandez Pineiro, alcalde-presidente, en Pontedeume a 19 de xullo
de 2023.
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Determinacion réxime dedicacions exclusivas e parciais
Anuncio: DETERMINACION DO REXIME DE DEDICACIONS EXCLUSIVAS E PARCIAIS. MANDATO CORPORATIVO 2023-2027

O Pleno do Concello de Pontedeume, en sesion extraordinaria celebrada o dia 28 de xufo de 2023, adoptou, entre
outros o seguinte acordo, cuxo contido se transcribe:

<<6.- DETERMINACION DO REXIME DE DEDICACIONS EXCLUSIVAS E PARCIAIS

A Secretaria xeral da lectura & proposta da Alcaldia-Presidencia, que se transcribe a continuacion:
“PROPOSTA DE ACORDO

EXPDTE 2023/G006,/000117

ASUNTO.- DETERMINACION DO REXIME DE DEDICACIONS EXCLUSIVAS E PARCIAIS

EXPDTE. 2023/X999/000121 ORGANIZACION MUNICIPAL MANDATO CORPORATIVO 2023-2027

Logo de que por Decreto de Alcaldia de data 21/06/2023, se resolveu, entre outros, outorgar as delegacion da alcaldia
nos concelleiros e concelleiras do equipo de goberno.

Considerando o establecido nos artigos 75 bis e ter da Lei 7/1985, do 2 de abril, segundo as modificaciéns introduci-
das pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion local.

A vista do contido do informe da intervencién municipal 22/06/2023

Acreditado segundo indica a Intervencion municipal que para o abono de retribucions e as correspondentes cotas da
Seguridade Social, aos membros electos que a Alcaldia propén para desempenar 0 seu cargo en réxime de dedicacion
exclusiva e parcial existe crédito adecuado e suficiente no orzamento municipal en vigor para o restante do ano 2023,

producindose polo mesmo importe unha reserva ou retencion de crédito para dito gasto durante os meses restantes ata
a finalizacion.

Atendendo a que a normativa de aplicacion indicada establece que nos concellos con poboacién comprendida entre 3.001
e 10.000 habitantes, que segundo as cifras de poboacion en vigor para o ano 2023 € o tramo que corresponde ao concello
de Pontedeume, os membros que poderan prestar 0s seus servizos en réxime de dedicacion exclusiva no excedera de tres.

Tendo en conta que os Orzamentos Xerais do Estado determinaran, anualmente, o limite maximo total que poden per-
cibir os membros das Corporaciéns Locais por todos os conceptos retributivos e asistencias, excluidos os trienios aos que
no seu caso tenan dereito aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de servizos especiais, atendendo
entre outros criterios a natureza da Corporacién local e a sta poboacion segundo a taboa contida no artigo 75 bis da Lei
7/1985, do 2 de abril, para o tramo poboacional de Pontedeume corresponde a:

5.001 a 10.000Secretario de Estado -55%.

En aplicacion do artigo 75 e seguintes da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como no
artigo 13 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion, funciona-
mento, e réxime xuridico das entidades locais, que fixan o réxime de retribucions e compatibilidades, PROPONO:

PRIMEIRO.- Reconecer o desempeno con dedicacién exclusiva, cunha xornada laboral semanal completa de 37,5 horas,
ao cargo correspondente ao concelleiro/a delegado da area de urbanismo e infraestruturas, e asignar unha retribucion
bruta anual de 30.000,00 € (trinta mil euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias, que se abonaran
xunto coa némina do persoal municipal e dias extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xufio e o dia 1 de decembro
de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario nas Leis anuais de
orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos.

Estas retribuciéns seran incompatibles coas de outras retribuciéns con cargo 6s orzamentos das administracions
publicas e dos entes, organismos ou empresas de elas dependentes, asi como para o desenrolo doutras actividades nos
termos da Lei 53/1984 de 26 de decembro.
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SEGUNDO.- Recoiiecer o desempeiio con dedicacion exclusiva, cunha xornada laboral semanal completa de 37,5 horas,
ao cargo correspondente ao concelleiro/a delegado da area de servizos sociais, igualdade e economia e facenda, e asignar
unha retribucién bruta anual de 30.000,00 € (trinta mil euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias,
que se abonaran xunto coa nédmina do persoal municipal e ddas extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xuno e
o dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario
nas Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e
efectos.

Estas retribucions seran incompatibles coas de outras retribucions con cargo 6s orzamentos das administracions
publicas e dos entes, organismos ou empresas de elas dependentes, asi como para o desenrolo doutras actividades nos
termos da Lei 53/1984 de 26 de decembro.

TERCEIRO.- Reconecer o desempeno con dedicacion exclusiva, cunha xornada laboral semanal completa de 37,5 horas,
ao cargo correspondente ao concelleiro/a con delegacion especial do servizo de parroquias e obras e servizos, e asignar
unha retribucién bruta anual de 30.000,00 € (trinta mil euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias,
que se abonaran xunto coa ndémina do persoal municipal e dldas extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xuno e o
dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario nas
Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos.

Estas retribuciéns seran incompatibles coas de outras retribuciéns con cargo 6s orzamentos das administracions
publicas e dos entes, organismos ou empresas de elas dependentes, asi como para o desenrolo doutras actividades nos
termos da Lei 53/1984 de 26 de decembro.

CUARTO.- Reconiecer o desempeno de dedicacion parcial do 85%, cunha xornada laboral semanal de 31,8 horas, ao cargo
correspondente ao concelleiro/a delegado da area de comercio, cooperaciéon no ensino e cultura, cunha retribucion bruta
anual de 25.500,00 € (vinte e cinco mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias que se
abonaran xunto coa némina do persoal municipal e ddas extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xuio e o dia 1 de
decembro de cada ano) e experimentara iguais variaciéons que as que se establezan para o persoal funcionario nas Leis anuais
de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos

QUINTO.- Recoiiecer o desempeno de dedicacién parcial do 85%, cunha xornada laboral semanal de 31,8 horas, ao
cargo correspondente ao concelleiro/a con delegacion especial en turismo, promocién econémica e formacion e emprego,
cunha retribucién bruta anual de 25.500,00 € (vinte e cinco mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo men-
sual (doce ordinarias que se abonaran xunto coa nédmina do persoal municipal e ddas extraordinarias, que se devengaran
o dia de 1 de xuno e o dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para
o persoal funcionario nas Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions,
con igual extension e efectos.

SEXTO.- Recoinecer o desempeno de dedicacién parcial do 65%, cunha xornada laboral semanal de 24,3 horas, ao cargo
correspondente ao concelleiro/a delegacion especial en xuventude e deportes, participacién cidada e novas tecnoloxias,
cunha retribucion bruta anual de 19.500,00 € (dezanove mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual
(doce ordinarias que se abonaran xunto coa némina do persoal municipal e diuas extraordinarias, que se devengaran o
dia de 1 de xuno e o dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o
persoal funcionario nas Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con
igual extension e efectos.

SETIMO.- Recofiecer o desempefio de dedicacién parcial do 55%, cunha xornada laboral semanal de 20,6 horas, ao
cargo correspondente ao concelleiro/a con delegacion especial en medio ambiente e parques e xardins, cunha retribucion
bruta anual de 16.500,00 (dezaseis mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias que
se abonaran xunto coa némina do persoal municipal e duas extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xufio e o dia 1
de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario nas Leis
anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos

NOVENO.- Solicitar a Tesoureria Xeral da Seguridade Social a alta, dos concelleiras/os con delegacions aos que se lles
fixa dedicacions exclusivas e dedicacions parciais por medio do presente acordo, con efectos da data de aprobacion, e
asumindo o Concello as obrigas que as normas do Réxime Xeral da Seguridade Social impofen as empresas en relacion
cos traballadores ao seu servizo, asumindo a corporacién o pago da cota empresarial correspondente.

DECIMO.- Publicar de forma integra no Boletin Oficial da Provincia e no Portal de Transparencia o presente acordo, aos efectos
de seu xeral conecemento e dar traslado aos departamentos municipais correspondentes para dar cumprimento ao mesmo.”

A Presidencia abre a quenda para o debate

o]
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Sen mais intervencidns, sométese a votacidn a proposta, quedando ADOPTADO por MAIORIA de 9 votos a favor: 9 dos
concelleiros e concelleiras do Grupo Municipal do PSdeG-PSOE D. Bernardo Fernandez Pineiro, D® M? Rosario Huertas Gara-
bana, D. Daniel Rios Fernandez, D? Alejandra Bellon Tenreiro, D. José Simoes Couceiro, D. Isaac Alejandro Garcia Otero, D?
Angela Pineiro Carrera,, D. Joshua Dopico Lépez, D?. Manuela Garcia Fachal; e 2 abstencions dos concelleiros e concelleiras
do Grupo Municipal do BNG, D. Luis Pena Mosquera e D?. M? Rocio Souto Torre; e 2 votos en contra dos concelleiros e con-
celleiras do Grupo Municipal do PR D. Santiago José Rodriguez Pineiro e D®. Montserrat Pico Rodeiro; o ACORDO seguinte:

PRIMEIRO.- Reconecer o desempeno con dedicacion exclusiva, cunha xornada laboral semanal completa de 37,5 horas,
ao cargo correspondente ao concelleiro/a delegado da area de urbanismo e infraestruturas, e asignar unha retribucion
bruta anual de 30.000,00 € (trinta mil euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias, que se abonaran
xunto coa némina do persoal municipal e dias extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xufio e o dia 1 de decembro
de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario nas Leis anuais de
orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos.

Estas retribuciéns seran incompatibles coas de outras retribuciéons con cargo 6s orzamentos das administracions
publicas e dos entes, organismos ou empresas de elas dependentes, asi como para o desenrolo doutras actividades nos
termos da Lei 53/1984 de 26 de decembro.

SEGUNDO.- Reconecer o desempeno con dedicacién exclusiva, cunha xornada laboral semanal completa de 37,5 horas,
ao cargo correspondente ao concelleiro/a delegado da area de servizos sociais, igualdade e economia e facenda, e asignar
unha retribucion bruta anual de 30.000,00 € (trinta mil euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias,
que se abonaran xunto coa némina do persoal municipal e duas extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xufio € 0
dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario nas
Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos.

Estas retribucions seran incompatibles coas de outras retribucions con cargo 6s orzamentos das administracions
publicas e dos entes, organismos ou empresas de elas dependentes, asi como para o desenrolo doutras actividades nos
termos da Lei 53/1984 de 26 de decembro.

TERCEIRO.- Reconecer o desempeno con dedicacion exclusiva, cunha xornada laboral semanal completa de 37,5 horas,
ao cargo correspondente ao concelleiro/a con delegacion especial do servizo de parroquias e obras e servizos, e asignar
unha retribucién bruta anual de 30.000,00 € (trinta mil euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias,
que se abonaran xunto coa némina do persoal municipal e dias extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xufio e
o dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario
nas Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e
efectos.

Estas retribuciéns seran incompatibles coas de outras retribuciéns con cargo 6s orzamentos das administracions
publicas e dos entes, organismos ou empresas de elas dependentes, asi como para o desenrolo doutras actividades nos
termos da Lei 53/1984 de 26 de decembro.

CUARTO.- Reconecer o desempeno de dedicacion parcial do 85%, cunha xornada laboral semanal de 31,8 horas, ao cargo
correspondente ao concelleiro/a delegado da area de comercio, cooperacion no ensino e cultura, cunha retribuciéon bruta
anual de 25.500,00 € (vinte e cinco mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias que se
abonaran xunto coa némina do persoal municipal e didas extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xuno e o dia 1 de
decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario nas Leis anuais
de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos

QUINTO.- Reconecer o desempeno de dedicacion parcial do 85%, cunha xornada laboral semanal de 31,8 horas, ao
cargo correspondente ao concelleiro/a con delegacion especial en turismo, promocién econémica e formacion e emprego,
cunha retribucion bruta anual de 25.500,00 € (vinte e cinco mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo men-
sual (doce ordinarias que se abonaran xunto coa ndémina do persoal municipal e ddas extraordinarias, que se devengaran
o dia de 1 de xuno e o dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para
o persoal funcionario nas Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions,
con igual extension e efectos.

SEXTO.- Recoinecer o desempeno de dedicacion parcial do 65%, cunha xornada laboral semanal de 24,3 horas, ao cargo
correspondente ao concelleiro/a delegacion especial en xuventude e deportes, participacion cidada e novas tecnoloxias,
cunha retribucion bruta anual de 19.500,00 € (dezanove mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual
(doce ordinarias que se abonaran xunto coa némina do persoal municipal e duas extraordinarias, que se devengaran o
dia de 1 de xufio e o dia 1 de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o
persoal funcionario nas Leis anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variaciéns, con
igual extension e efectos.
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SETIMO.- Recofiecer o desempefio de dedicacién parcial do 55%, cunha xornada laboral semanal de 20,6 horas, ao
cargo correspondente ao concelleiro/a con delegacidn especial en medio ambiente e parques e xardins, cunha retribucién
bruta anual de 16.500,00 (dezaseis mil cincocentos euros) dividida en 14 pagas de devengo mensual (doce ordinarias que
se abonaran xunto coa némina do persoal municipal e dias extraordinarias, que se devengaran o dia de 1 de xuno e o dia 1
de decembro de cada ano) e experimentara iguais variacions que as que se establezan para o persoal funcionario nas Leis
anuais de orzamentos xerais do Estado ou outra normativa que regule as ditas variacions, con igual extension e efectos

NOVENO.- Solicitar a Tesoureria Xeral da Seguridade Social a alta, dos concelleiras/o0s con delegacions aos que se lles
fixa dedicaciéns exclusivas e dedicacions parciais por medio do presente acordo, con efectos da data de aprobacion, e
asumindo o Concello as obrigas que as normas do Réxime Xeral da Seguridade Social imponen as empresas en relacion
cos traballadores ao seu servizo, asumindo a corporacion o pago da cota empresarial correspondente.

DECIMO.- Publicar de forma integra no Boletin Oficial da Provincia e no Portal de Transparencia o presente acordo, aos

efectos de seu xeral conecemento e dar traslado aos departamentos municipais correspondentes para dar cumprimento
ao mesmo..>>

O que se publica para xeral conecemento, e en cumprimento do citado acordo.

Documento asinado dixitalmente por D. Bernardo Fernandez Pineiro, alcalde-presidente, en Pontedeume a 19 de xullo
de 2023.
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