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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE SETE PEONS/ESPECIALISTAS,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL. PROGRAMA INTEGRACION LABORAL MEDIANTE A
EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DOS CONCELLO DA
PROVINCIA DE MENOS DE 20.000 HABITANTES, PEL-CONCELLOS REACTIVA 2021.
FINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL.

A Deputacion Provincial da Corufia acordou aprobar as bases reguladoras do Programa de
integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos
da provincia de menos de 20.000 habitantes, PEL-CONCELLOS REACTIVA 2021, aprobadas
por Resolucion de Presidencia num. 2020/39428 de 02/12/2020.

A finalidade do Programa de Integracion Laboral PEL-CONCELLOS REACTIVA & apoiar aos
concellos da provincial de menos de 20.000 habitantes na contratacion de persoal
preferentemente para a prestacion de servizos municipais relacionados ca loita e a mitigacion
dos efectos negativos provocados pola COVID-19, durante o periodo de 1 de xaneiro de 2021
ata o 31 de decembro de 2021.

O Concello de Pontedeume levara a cabo o proxecto, que ten como obxecto realizar distintas
actuaciéons no termo municipal, asi como garantir uns servizos publicos esenciais para o
cidadan.

Polo tanto, para desenvolver este proxecto € necesario cubrir as prazas necesarias e que prevé
a contratacién de sete (7) traballadores/as desempregados inscritos no Servizo Publico de
Emprego de Galicia: 7 pedns/especialistas de obras publicas. Isto farase a través de contratos
laborais temporais vinculados ao programa de financiamento das cuadrillas de obras e servizos
municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes no exercicio 2021
(Programa de integracion laboral 2021), por ser insuficiente o cadro de persoal municipal para
realizar as funcions e tarefas obxecto da contratacion. Os contratos realizaranse a xornada
completa, e teran unha duracién dende a sla sinatura, ata 0 31 de decembro de 2021.

1.- OBXECTO

A convocatoria referirase &s seguintes prazas:

O obxecto do programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contratacion de
persoal en situacion de exclusién laboral para a prestacion dos servizos minimos municipais e
a execucién de pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas cos ditos servizos.

No contexto socioeconémico actual, marcado pola situacion excepcional provocada pola
pandemia do coronavirus COVID-19, é vontade da Deputacion da Corufia aliviar a carga
econdmica dos concellos e fomentar a insercidn laboral, a través do Plan de Emprego Local.
Nesta situacion maniféstanse unha serie de necesidades e carencias a nivel municipal que é
preciso atender de maneira inmediata para garantir de xeito eficaz a seguridade e salde dos
cidadans, especialmente nos centros educativos, e sempre ao abeiro do marco legal
establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Prazas: 7 pednslespecialistas de obras publicas.

Conforme a natureza da bases do Programa de integracion laboral mediante a execucion de
obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000
habitantes, anualidade 2021, e mais concretamente segundo o establecido no apartado
nim.2.1, o Concello deberé realizar a contratacion do persoal unha vez que quede acreditada a
condicion de demandantes de emprego das persoas a contratar e de acordo cos principios de
publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e non discriminacién.
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Polo tanto, para dar cumprimento a estes principios, 0 Concello publicara estas bases tanto no
Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios deste Concello e na paxina web do
Concello (www.pontedeume.gal).

Tamén se terd en conta o previsto no antedito apartado 7 das citadas bases, que sinala que no
proceso selectivo, valorarase como mérito, na fase de concurso, ter rematado favorablemente
programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral organizados e/ou
financiados polas Administraciéns Publicas. A tal fin terase que aplicar o previsto na lexislacién
vixente sobre a proteccion e fomento do emprego do persoal en risco de exclusion social, a
guen se fai referencia no apartado 2.1 das devanditas bases do programa.

2.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Concurso-oposicion, xustificado nas caracteristicas especificas e singulares do posto de
traballo.

3.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir 0s seguintes requisitos xerais
conforme 6 artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro (BOE nimero 261 do 31 de outubro de 2015):
a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica, incompatible co
desempefio das correspondentes funcidns da categoria a que se opte.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa, para o acceso 6 emprego publico.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.
e) Posuir a titulacién esixida: certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a siia homologacion.
As administracions publicas, no ambito das sias competencias, deberan prever a seleccion dos
empregados publicos debidamente capacitados para cubrir os postos de traballo nas
Comunidades Auténomas que gocen de duas linguas oficiais. Para o caso do acceso 6
emprego publico de nacionais doutros estados, estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto
Béasico do empregado publico.
Por outra banda, e tal e como se sinalou anteriormente, conforme o previsto no apartado 2 das
Bases do Programa de integracion laboral, anualidade 2021, as persoas a contratar no
programa deberan estar entre as recollidas nas devanditas bases como incluidas en situacions
de exclusion laboral. Estas situacions, que deberan ser cumpridas polos candidatos para ser
admitidos ao proceso selectivo no momento da presentacion das solicitudes para participar,
seran alomenos unha das seguintes situacions, que seran acreditados fehacientemente no
momento da solicitude para participar no proceso de seleccion por medio de informes dos
servizos sociais municipais ou autonémicos, asi como certificados ou documentos expedidos
por unha administracion publica, acreditativos da circunstancia que se faga valer para ser
admitido:
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Mulleres ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes.

Maiores de 45 anos.

Parados de longa duracion. Aos efectos deste programa se considerardn como parados de
longa duracion aquelas persoas que leven mais de dous anos como minimo como
demandantes de emprego.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacién da
discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de seleccién das persoas a
contratar.

Persoas en situacion de drogodependencia.

Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

Persoas con fogar monoparental.

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.

Persoas vitimas de violencia de xénero.

Persoas sin fogar.

As persoas a contratar deberan estar en situacién de desemprego, para poder ser admitido ao
proceso selectivo, circunstancia que se acreditara presentando a tarxeta de inscricion no
Servizo Publico de Galicia.

En caso de presentarse varios/as candidatos/as para o posto, seran propostos/as polo tribunal
e posteriormente nomeados/as polo alcalde, os/as candidatos/as que obtefian unha maior
puntuacién no conxunto do proceso selectivo,

Para estes efectos requiriraselles aos/as candidatos/as a acreditacion dos requisitos necesarios
ou dos méritos previstos para a sla praza, por medio da documentacién orixinal ou fotocopia
compulsada. A acreditacién da titulacion académica, realizarase mediante a presentacion de
orixinal ou fotocopia compulsada dos titulos ou certificacion de ter realizados todos os estudios
necesarios para a stia obtencion. Seran vélidas as titulacions expedidas pola Administracién ou
por centros legalmente autorizados e recofiecidos ou debidamente homologados. As instancias
presentaranse acompariadas do DNI. Asi mesmo, presentarase a documentacién acreditativa
dos requisitos minimos necesarios para a admision, segundo o previsto para cada unha das
prazas no apartado correspondente destas bases.

4.- SOLICITUDES

Deberan presentarse no rexistro municipal en horario de 9.00 a 14.00 horas, ou ben mediante o
procedemento que regula o artigo 16 da Lei 39/2015 (neste caso enviarase un fax ao Concello
ao nimero 981 43 33 68, dentro do prazo de presentacion) no prazo de CINCO DIAS (5)
habiles que se contaran dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia asi como na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
municipal.

Xunto coa solicitude sera necesario presentar copia da documentacion relativa tanto aos
requisitos minimos necesarios para a admision dos/das candidatos/s como dos méritos
alegados, sen prexuizo de que o tribunal en calquera momento do proceso selectivo solicite a
documentacion orixinal, se o considera oportuno. En todo caso, ao final do proceso e antes do
nomeamento do/a candidato/a comprobarase fehacientemente a veracidade dos requisitos e
méritos presentados, mediante a presentacién da documentacién orixinal ou de copia
compulsada dela.

O tribunal admitird a todos/as aqueles/as candidatos/as que presenten o0s requisitos minimos e
en calquera momento, antes de realizar a proba escrita, poderd habilitar un periodo para a
subsanacion se o considera oportuno. En todo caso, unha vez rematado o prazo de
presentacion de instancias non se podera subsanar a documentacion relativa aos méritos. O
tribunal publicara a relacion definitiva de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as no taboleiro
de anuncios do Concello e complementariamente na web municipal (www.pontedeume.es).
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Posteriormente e do mesmo xeito anunciarase o lugar, dia e hora no que tera lugar o exercicio
escrito que deberan realizar todos/as os/a concursantes admitidos.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego que se
esixa ( Celga 1), os/as candidatos/as non seran excluidos/as por esta causa. O tribunal
comprobard mediante a realizacion dunha proba, o cofiecemento da lingua galega. A proba
cualificarase como apta ou non apta. No caso de ser cualificado/a como non apto/a o/a
candidato/a quedara automaticamente excluido.

5.- TRIBUNAL DE SELECCION

Os tribunais teran a seguinte composicion, de acordo co artigo 60 do Estatuto Bésico do
Empregado Publico e normativa concordante (para todas as prazas): Un presidente, tres vogais
€ un secretario, que seran nomeados na resolucion de admitidos-excluidos.

O tribunal podera nomear asesores especializados segundo o obxecto das bases, que emitiran
o0 correspondente informe, no caso de que se considere necesario para a correcta valoracion
dos méritos.

Para os efectos do RD424/2002 a categoria das prazas convocadas é de tipo 3

6.- SELECCION DE ASPIRANTES

O Concello non proceder4 a facer as contratacions ata que se lle notifiqgue por parte da
Deputacion Provincial da Corufia a concesion da subvencion.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuacions obtidas na valoracion de
méritos e probas, publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacion.

O Tribunal despois da cualificacion dos aspirantes publicara a lista de aprobados, elevando a
proposta de contratacion 6 Sr. Alcalde-Presidente das persoas seleccionadas por orde de
puntuacion, valorando obxectiva e proporcionalmente os méritos achegados e xustificados. A
proposta de contratacion non poderd incluir mais persoas que prazas convocadas.

Asi mesmo o Tribunal podera formular proposta 6 Sr. Alcalde-Presidente para deixar deserta a
convocatoria no caso de que ningin dos aspirantes acredite méritos suficientes.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade
dos seus membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza
de Presidente e Secretario.

O Tribunal publicara a lista coa cualificacion definitiva dos aspirantes por orde de puntuacién no
Taboleiro de anuncios do Concello. No caso de que un aspirante seleccionado
renunciara, considerarase proposto o seguinte da lista.

Por outra banda, non se efectuardn nomeamentos ata que o/a candidato/a proposto/a polo
tribunal, presente, no prazo de 3 dias naturais dende a publicacién no taboleiro de anuncios do
Concello da acta definitiva do tribunal, a seguinte documentacion:

e Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas propias do posto de traballo.

¢ Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera Administracién Pdblica ou dos dérganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

e Declaracién responsable de non estar incurso en situacion de incompatibilidade
segundo a Lei estatal 53/84, do 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal 6
servizo das administracions Publicas e o R.D 598/85 que a desenvolve.

e Documentacion orixinal dos requisitos minimos achegados coa instancia. Para o caso
de baixa ou renuncia da persoa nomeada, 0 Concello podera substituila polos/as
seguintes candidatos/as da lista segundo a orde de puntuacion que figure na acta de
seleccién asinada polos membros do tribunal, tendo en conta que o prazo maximo da
contratacion sera o fixado no contrato laboral temporal correspondente, realizado ao
abeiro da subvencién.
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En todo o que non se recolla nas presentes bases, serd de aplicacién a normativa vixente en
materia de seleccion de persoal ao servizo das Administracions Publicas e en concreto a
normativa de seleccion de persoal da Administracion Local.

7.- PRAZAS OFERTADAS

Proxecto: Limpeza en xardins e zonas verdes. Labores de mantemento de fontes publicas
municipais. Limpeza de rlas e prazas publicas, retirando as herbas e verdins esbaradizos.
Lavado de zonas sombrias con dificultade de transito, como escaleiras, ramplas.... Retirada de
herbas nos muros de pedra do casco histdrico. Limpeza e desinfeccién de lugares onde estan
0s contedores, sobre todo nas proximidades do mercado municipal. Traballos de vias e obras e
colocacion de sinais. Reforzo e axuda 6 persoal do Concello en outras actividades que sexan
necesarias, e cubrindo as vacacions do propio persoal do Concello. Traballos de albaneleria en
xeral.

Para a execucion deste proxecto, constituirase unha cuadrillas de obras e servizos minimos
municipais para o exercicio 2021 do que formaran parte os sete (7) traballadores/as.

Titulacién minima:

Certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacién.

Duracion do contrato:

O contrato terd unha duracion, dende a sinatura do contrato ata o 31 de decembro de 2021,
vinculado ao devandito Programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e
servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes, PEL -
CONCELLOS REACTIVA anualidade 2021, convocado pola Deputacion Provincial da Corufia.
A xornada laboral, sera xornada completa, 37,5 horas semanais, distribuidas segundo
necesidades da area.

8.- FUNCIONS E TAREFAS OBXECTO DA CONTRATACION:

Conforme a solicitude realizada & Deputacion Provincial da Corufia ao abeiro do programa de
financiamento das cuadrillas de obras e servizos minimos municipais dos concellos da
provincia de menos de 20.000 habitantes, PEL-CONCELLOS REACTIVA anualidade 2021,
oslas traballadores que se contraten formardn parte da cuadrila de obras e servizos
municipais, que realizara un conxunto de pequenas obras ou servizos que tefien por obxecto a
limpeza en xardins e zonas verdes, labores de mantemento de fontes publicas municipais,
limpeza de rdas e prazas publicas, retirando as herbas e verdins esbaradizos, lavado de zonas
sombrias con dificultade de transito, como escaleiras, ramplas...., retirada de herbas nos muros
de pedra do casco historico, limpeza e desinfeccion de lugares onde estan os contedores,
sobre todo nas proximidades do mercado municipal, traballos de vias e obras e colocacion de
sinais, reforzo e axuda & persoal do Concello en outras actividades que sexan necesarias, €
cubrindo as vacaciéns do propio persoal do Concello. Traballos de albaneleria en xeral.

En xeral, as actuacions realizaranse en lugares como areas recreativas, beirarrias, parques e
xardins, zonas verdes, e entornos naturais, fincas e camifios de titularidade municipal e outros
lugares de uso colectivo como fontes e lavadoiros publicos. Todas as actuacions ou servizos
levaranse a cabo en bens e terreos de titularidade municipal e sobre os que existe plena
dispofiibilidade.

9.-CONECEMENTO DE GALEGO.
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Conforme establece a Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego publico de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen, incluirase un exame de galego, agas para aqueles que acrediten o
cofiecemento da lingua galega conforme & normativa vixente. Neste caso o cofiecemento da
lingua galega, como requisito previo a valoracion de méritos do concurso, quedara acreditado
coa presentacién por parte do/a candidato/a da certificacién de estar, cando menos, en
posesion do Celga 1 ou equivalente.

No caso de non presentar a documentacion acreditativa do cofiecemento de galego
esixida,os/as candidatos/as non seran excluidos por esta causa. Neste caso, realizarase no
mesmo acto unha proba que acredite o cofiecemento da lingua galega facendo constar na acta
o resultado de dita proba.

10.-CRITERIOS PARA A SELECCION DE PERSOAL. CONCURSO-OPOSICION

A- fase de oposicion:
A-1 Primeiro exercicio: Consistira en supostos practicos no que 0s aspirantes desenvolveran
por escrito, tarefas relacionadas coas prazas obxeto da convocatoria.

O tribunal valorara a claridade nas descricion do suposto.
A devandita proba sera valorada entre 0 e 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de 5
puntos, para dar a proba como superada.

A-2 Segundo exercicio: Consistird no desenvolvemento dunha proba practica, a realizar con
ferramentas ou maquinaria, que habitualmente se utiliza polos traballa dores municipais, para o
desenvolvemento do seu traballo cotidia.
A devandita proba seré valorada entre 0 e 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de 5
puntos, para dar a proba como superada.

A fase de concurso: maximo 1 puntos. SO seran valorados os candidatos que superen a fase
de oposicion.
Segundo o apartado 7 das bases do PIL aprobadas pola Deputacion da Corufia, que sinala que
no proceso selectivo, valorarase como mérito, na fase de concurso, ter rematado
favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracion no mundo laboral
organizados ou financiados polas Administracions Publicas, a fase de concurso sera valorada
do seguinte xeito:
e Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, organizados ou financiados
polas Administracions Publicas. 0,25 puntos por programa
e Ter rematado favorablemente programas de formaciéon organizados ou financiados
polas Administraciéns Publicas:
Por cursos de formacién relacionados exclusivamente coa materia obxeto de
contratacion:
o De mais de 10 a 25 horas, 0,20 puntos c/u.
o De mais de 25 a 50 horas, 0,40 puntos c/u.
o De mais de 50 a 100 horas, 0,60 puntos c/u.
o De mais de 100 horas, 0,80 puntos c/u.
¢ Ter rematado favorablemente programas de integracion no mundo laboral organizados
ou financiados polas Administracions Publicas: 0,25 punto por programa.

No caso de empate entre os aspirantes, aplicaranse a efectos de desempate, os criterios
establecidos no apartado 7,2 das bases do programa de integracion laboral mediante a
execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de
20.000 habitantes, anualidade 2020 (BOP nim. 29 de 12 de febreiro de 2020) segundo a orde
recollida en devanditas bases.

En todo o non previsto nesta bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo
gue se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
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5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do
emprego publico de Galicia; e normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

11.- BOLSA DE TRABALLO:

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e presentados
no procedemento selectivo (excluido os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacion
obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por
desfrute de licencias regulamentarias, necesidade do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia
dos seleccionados neste proceso. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de
puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

12.-ABSTENCION E RECUSACION.

Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir notificando a Presidencia
cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo os interesados poderan
promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da devandita Lei.

13.- PROTECCION DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De conformidade co disposto na Lei Organica 15/199, de 13 de decembro, de Proteccion
de Datos de caracter persoal, informase de que os datos persoais serdn incorporados a
un ficheiro de titularidade do Concello de Pontedeume, autorizando ao tratamento dos
mesmos, para a sla utilizacion en relacion c6 desenvolvemento do proceso selectivo.
Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou cancelacion dos mesmos enviando
unha solicitude por escrito, acompafiada de fotocopia de DNI, dirixida ao Concello de
Pontedeume,R0a Real 13,15600. Pontedeume.

14.-RECURSOS.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn
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MODELO DE INSTANCIA
O SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTEDEUME

D./Dna. de anos, con domicilio
en ,  RuOa/ n°
,  piso C.P. ,  Teléfono D.N.I. n°

, ante VS. comparezo para manifestar:

Que desexo participar no proceso convocado para a seleccion de persoal laboral
temporal, para a cobertura de DE SETE POSTOS DE PEONS/ESPECIALISTAS, PERSOAL
LABORAL TEMPORAL. PROGRAMA INTEGRACION LABORAL MEDIANTE A EXECUCION
DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS DOS CONCELLO DA PROVINCIA DE
MENOS DE 20.000 HABITANTES, PEL-CONCELLOS REACTIVA ANUALIDADE 2021,
FINANCIADO POLA DEPUTACION PROVINCIAL.

Que reuno todolos requisitos esixidos, referidos & data de finalizacion do prazo
sinalado para a presentacion da solicitude, nas Bases que declaro cofiecer e que son certos 0s
datos obrantes na presente instancia, comprometéndome a probar documentalmente todolos
datos que figuran nesta solicitude, e no suposto de obter a praza a prestar xuramento ou
promesa do cargo, consonte 6 disposto no R.D. 707/1979, do 5 de abril.

Adxunto achego coa presente instancia, segundo dispén a Base 32. 2 da Convocatoria:
a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

b) Fotocopias dos requisitos.

-Tarxeta como demandante de emprego.

c) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no
Baremo.

1-

2.

3.-

4.-

5.-

Por todo o exposto, SOLICITO:

Ser admitido no proceso convocado para a cobertura_DE SETE (7) POSTOS DE
PEONSIESPECIALISTAS, PERSOAL LABORAL TEMPORAL. PROGRAMA INTEGRACION
LABORAL MEDIANTE A EXECUCION DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS
DOS CONCELLO DA PROVINCIA DE MENOS DE 20.000 HABITANTES, PEL-CONCELLOS
REACTIVA ANUALIDADE 2021.

En Pontedeume, ........ de e de 2021.
(Sinatura)
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