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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Bases que haberan de rexer a convocatoria para a seleccién dun/ha administrativo/a, adscrito/a a area de economia e facenda, funcionario/a
da escala de administracion xeral, grupo C1, funcionario interino por vacante

ANUNCIO

Bases para a seleccion dun/dunha funcionario/a interino/a para a cobertura de posto vacante, ata a cobertura defini-
tiva por funcionario de carreira ou ben ata a reincorporacién do titular da praza.

Denominacién: Administrativo, adscrito & area de economia e facenda, funcionario da escala de administracion xeral,
grupo C, Subgrupo: C1, nivel 18 identificado co cédigo 02.00.00.03.06.

Por medio de Decreto nimero 162/2019 de 21 de marzo, resolveuse a aprobacion das bases da convocatoria para a
seleccién dun/ha funcionario/a interino/a para a cobertura da praza vacante Administrativo, por adscricién a outro posto
do titular da mesma, da area de economia e facenda, funcionario da escala de administracion xeral, grupo C, Subgrupo: C1,
nivel 18 identificado co c6digo 02.00.00.03.06, que a continuacion se transcriben:

“BASES QUE HABERAN DE REXER A CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/HA ADMINISTRATIVO/A, ADSCRITO/A A
AREA DE ECONOMIA E FACENDA, FUNCIONARIO/A DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, GRUPO C1, NOMEAMENTO DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A ATA A COBERTURA DA PRAZA, NESTE MOMENTO VACANTE, POR MEDIO DUN FUNCIONARIO/A
DE CARREIRA. (CODIGO RPT.- 02.00.00.03.06)

1°.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria a seleccién dun/dunha funcionario/a interino/a para a cobertura dunha praza
vacante, coa seguinte denominacién, Administrativo, adscrito a area de economia e facenda, funcionario da escala de
administracion xeral, grupo C, Subgrupo: C1, nivel 18 identificado co cédigo 02.00.00.03.06, e que se atopa vacante.

Funciéns: As descritas na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Pontedeume, aprobada definitivamente polo
pleno na sesion celebrada o 22 de febreiro de 2007, que se desenvolveran no Decreto da Alcaldia de nomeamento do
candidato/a que acade a maior puntuacion do proceso selectivo, para maior desenvolvemento da anterior e maior concre-
cién a situacion administrativa do concello de Pontedeume e conforme & situacion urxente e inaprazable que xustifica a
presente contratacion interina, no exercicio da competencia da Alcaldia recollida no artigo 21.1. h) “Desempenar a xefatura
superior de todo o persoal”, tendo en conta os informes emitidos pola Coordinadora da Area de Economia e Facenda,
referidos a escaseza de medios persoais asi como a acumulacion de traballo na referida area.

A duracién da relacién interina sera ata a cobertura da praza por persoal funcionario de carreira (artigo 10.1.a) Real De-
creto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico). Nese momento ou no momento en que desaparezan as circunstancias urxentes e inaprazables no servizo publico
que xustifican a convocatoria da presente praza de xeito interino, o/a funcionario/a interino que a vina ocupando, cesara
do seu posto sen dereito a indemnizacion de ningun tipo e a ningunha reserva da praza que ocupou de forma interina, nin
a ningun outro dereito ou relacion especial algunha sobre a praza que se convoca.

As retribuciéns correspondentes a citada praza, fixadas conforme ao establecido na lexislacién vixente e concretadas
no orzamento e e na relacion de postos de traballo.

22.- Procedemento de seleccion
A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion.

3?.- Requisitos para participar no proceso selectivo

a) Ser espanol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en virtude
de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién a libre circulacién
de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, tamén poderan acceder a
praza os estranxeiros que retinan a condicién de conxuxes de espaiiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién
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Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe —sempre que non
estean separados de dereito- menores de 21 anos ou maiores que vivan as sldas expensas.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade.

c) Estar en posesion ou en condicion de obtela na data de terminacién do prazo de presentacion de instancias da
titulacion de bacharelato superior, formacion profesional de 2° grao ou titulaciéns equivalentes ou superiores que habiliten
para o acceso a praza convocada. As titulaciéns non expedidas en Espana deberan estar debidamente revalidades polo
Ministerio de Educacion e Ciencia.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempefo das correspondentes funcions.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas e dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a que aspira, sen que se pade-
za enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto. A condicién de discapacitado e a sua
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua instancia
se precisan adaptacién para as probas.

42.- Presentacion de instancias

Os que desexen tomar parte do procedemento selectivo desta praza de funcionario interino, presentaran solicitude no
modelo oficial, que figura no Anexo Il a estas bases, e que se facilitara nas dependencias municipais gratuitamente.

Na solicitude manifestaran que reldnen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria e comprometeranse,
no caso de obter a praza, a prestar xuramento ou promesa de conformidade co RD 70/1979.

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente da Corporacién Municipal, e presentaranse no rexistro xeral do
Concello, no prazo de DEZ (10) dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacion desta convocatoria no BOR
acompanaranse da seguinte documentacion:

-Fotocopia do DNI
-Fotocopia da titulacidon requirida para o acceso ao posto.

-Relacion dos méritos que aleguen os aspirantes pola orde que se establece na convocatoria, unindo a dita relaciéns
os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas). Non seran tomados en consideracion nin
valorados os que non se acrediten debidamente en todos os seus extremos, no momento de presentacion de instancias.
O tribunal non avaliara os méritos que non se aporten ou acrediten desta maneira.

-Fotocopia do CELGA 4 ou titulacién equivalente

52.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde-Presidente, ditara resolucién na que se aprobara a lista
provisional de admitidos e excluidos e publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal www.
pontedeume.gal. Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de 3 dias
habiles para os efectos de reclamacions. As reclamaciéns, se as houbera, resolveranse na resolucién que aprobe a lista
definitiva, a cal se publicara do mesmo xeito que a provisional.

Nesta resolucion figurara a composicion do tribunal. Posteriormente o alcalde declarara aprobada a relacion definitiva
de admitidos e excluidos, publicandose no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal www.pontedeume.
gal, xunto a data do comezo do procedemento avaliador.

Se non houbera reclamaciéns contra a lista provisional, quedara elevada automaticamente a definitiva, sen necesidade
de nova publicacion.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina
web municipal www.pontedeume.gal.

6°.- Comision e tribunal de seleccion.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, co Real decreto 896/1991, polo que se establece as regras basicas
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e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion
local e co artigo 11 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado, aprobado
por Real decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicién minima de cinco membros e contara cos seguintes membros:

Presidente: Un/ha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior a
esixida para o0 acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitia.

Secretaria/o: A da Corporacién ou quen legalmente a substitia

Vogais:

Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao
esixido para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitua.

Os/as membros do tribunal deberanse de abster de intervir, comunicandoo & autoridade convocante, cando concorran
as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015, ou estivesen preparando a aspirantes as probas nos cinco anos
anteriores a publicacion da convocatoria. Os/as aspirantes poderan recusar 6s/as membros do tribunal de acordo co
previsto no artigo 24 da mencionada Lei 39/2015.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou dos
que legalmente os substitdan.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que se produzan
para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse
durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

O Tribunal podera solicitar o0 asesoramento dos expertos ou especialistas que determine. Asemade, o Tribunal, se o
estima preciso ou conveniente podera disponer a incorporacion 6s seus traballos de asesores ou especialistas que actua-
ran como colaboradores do tribunal exclusivamente no exercicio das slias especialidades técnicas. Estes asesores tamén
teran dereito a correspondente compensacion econémica.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas que puideran xurdir na aplicacién destas normas asi como o que se deba facer
nos casos non previstos.

Para os efectos do percibo de indemnizaciéns en concepto de asistencias, o Tribunal entenderase encadrado na
Categoria Segunda, segundo establece o Real decreto 462/2002, do 24 de maio, e se estiman cinco sesions para o
desenvolvemento do proceso selectivo

7°.- Procedemento de seleccion.
1- FASE DE CONCURSO: 0 a 2 puntos.

Os méritos que se terdn en conta son os seguintes:
Experiencia profesional como empregado publico nos ultimos 4 anos naturais (dende 0 1/01/2015)
Valorarase ata un maximo total de 1 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados na Administraciéon Local na mesma categoria que a praza convocada:
0,025 puntos

Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica distinta da Administracion local na
mesma categoria que a praza convocada: 0,015 puntos

Formacion:

Valorarase ata o0 maximo de 1 punto. Valorarase Cursos de formacion e perfeccionamento recibidos directamente
nos lltimos TRES anos, relacionados cos traballos propios de administrativo impartidos por Administraciéons Publicas ou
Organismos e Institucions Oficiais dependentes das Administracions publicas. Valorarase da seguinte maneira:

De 20 a 40 horas: 0,05 puntos por curso.

De mais de 40 horas: 0,15 puntos por curso.
Os cursos onde non figuren expresamente o nimero de horas, xornadas, simposios ou similares non se valoraran.
Acreditacion de méritos:

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante certificacion expedida pola secretaria do concello ou entidade
publica onde se tefian prestado os servizos con indicacion da categoria dos posto desenvolvido e duracién asi como con
informe de vida laboral; A non presentacion de ambos documentos supora a non valoracién do mérito alegado.
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Non se terdn en conta os servizos prestados como auténomo para unha administracion publica.

Os méritos do apartado B) mediante copia (compulsada, de ser o caso) dos correspondentes certificados ou diplomas
expedidos por calquera Administracion Publica ou Organismos e Instituciéns publicas oficiais dependentes das administra-
ciéns publicas. Non seran obxecto de avaliacion os certificados expedidos por academias privadas.

Os méritos alegados e non acreditados na forma anteriormente relacionada non se valoraran.
2- FASE DE OPOSICION: O a 10 puntos

2.1.-Un cuestionario tipo test de 20 preguntas con 4 posibles respostas, relacionadas cos temas indicados no ANEXO
I. Puntuarase cada resposta correcta con 0,25 puntos. As respostas incorrectas restaran 0,05 puntos. Esta proba puntua-
rase ata un maximo de 5 puntos, tendo que acadar un minimo de 2,5 puntos para superala.

2.2.- Consistird nunha proba de 10 preguntas cortas relacionadas coas materias do Anexo |, durante un periodo
maximo de 1 hora.

Este exercicio valorarase cun maximo de 5 puntos tendo que acadar un minimo de 2,5 puntos para superar a proba.

Neste exercicio apreciarase, fundamentalmente, a capacidade de andlise e a aplicacidén razoada dos conecementos
tedricos.

2.3. Exercicio proba cofiecemento do galego: de caracter obrigatorio e eliminatorio

Consistira na traducion, sen dicionario, de dous textos propostos previamente polo tribunal, un de castelan ao galego
e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de media hora. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo
necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos
esixido para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio 0os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes o CELGA 4.

Os aspirantes seran convocados para cada un destes exercicios en unico chamamento, sendo excluidos 0os que non
comparecesen. En calquera momento o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a sla personalidade coa
exhibicion do documento nacional de identidade.

8?.- Lista de aprobados e presentacion de documentos

A cualificacién final do proceso vira determinada pola puntuacién total obtida na fase de concurso mais a fase de
oposicion, sendo necesario, de ser o caso, superar a proba de galego coa cualificacion de apto. En caso de empate, teran
preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuacién no cuestionario escrito; de persistir o empate, quen obtena
maior puntuacion no segundo exercicio; de persisitir o empate, quen obtefa unha maior puntuacion no apartado A da Fase
de concurso. Finalmente, en caso de que continuara existindo un empate procederase a un sorteo entre os/as implicados/
as.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publicas no taboleiro de edictos do concello, a relacién definitiva dos
aspirantes aprobados indicando o seu DNI e pola orde da puntuacion obtida. Esta relacién presentarase ao senor alcalde
coa proposta do candidato/a que obtivese maior puntuacién para o nomeamento de funcionario interino.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao das
prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravifnese o disposto por esta norma.

0O/a aspirante proposto/a, achegara no prazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir da publicacion da lista de
aprobados no Taboleiro de Edictos, os documentos seguintes:

1.-Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompa-
tible coas funciéns do posto.

2.-Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das adminis-
tracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilita-
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

3.- Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliado).

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
o6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
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sentar certificado dos citados érganos ou da administracidon sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das
tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma deduzase que carecen dalglin dos requisitos sinalados na base 32, non poderan ser nomeados
funcionarios interinos e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por
falsidade na solicitude de participacion.

92.- Nomeamento e toma de posesion.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde efectuara o nomea-
mento, a favor do/a candidato/a proposto/a, como funcionario/a interino/a.

0 nomeamento debera ser notificado ao interesado/a, o/a cal debera tomar posesién dentro do prazo maximo de tres
(3) dias habiles contados desde o dia da data de notificacion, tendo en conta que dito nomeamento realizase con caracter
de interinidade ata que se produza cobertura da praza por persoal funcionario de carreira. O cese do funcionario interino
seleccionado producirase polas causas indicadas na base 12 das presentes bases.

10?.- Lista de reserva

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha relacion das persoas, en orde descendente de puntuacion. Os que
formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para cubrir o posto de traballo de
administrativo de administracién xeral, no caso de situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade tempo-
ral, maternidade ou calquera outra circunstancia que se produza Unica e exclusivamente no posto obxecto da presente
convocatoria.

A presente lista tera unha vixencia de 6 meses dende a data de relacién definitiva de aspirantes aprobados.

112.- Norma final

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as interesa-
dos/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun.

En todo o non previsto nesta bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local; Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia; e normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.

O Tribunal queda facultado para resolver tédalas dubidas que xurdan na aplicaciéon das presentes bases, asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

ANEXO |
PROGRAMA

MATERIAS COMUNS
1. A Constitucion Espanola de 1978: Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucién. O Tribunal Constitucional.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. Garantias dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas. A
suspension dos dereitos e liberdades.

3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion.

4., As administraciéns publicas no ordenamento espanol. A Administracién Xeral do Estado. A Administracion das
comunidades auténomas. A Administracién Local. A Administracién institucional.

5. Principios de actuacion da Administracion publica: eficacia, xerarquia, descentralizacién, desconcentracion e
coordinacion.

6. O procedemento administrativo: concepto e clases.

7. As fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacion.
8. O silencio administrativo.

9. Especialidades dos procedementos administrativos locais.

10. Rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na presentacién de documentos. Comunicacions e
notificacions.
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11. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e notificacion.

12. Eficacia dos actos administrativos. Executividade. Execucidén forzosa. Suspensién. Validez e invalidez dos actos
administrativos. Validacion. Conservacion e conversion.

13. Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios xerais.
14. O municipio: concepto, elementos, competencias.

15. A organizacién municipal. Pleno, Xunta de Goberno, Alcalde.

16. Competencias do Pleno

17. Competencias do Alcalde

18. Competencias da Xunta de Goberno

19. Potestade regulamentaria local. As ordenanzas. Os regulamentos. Os bandos.

20. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Réxime de sesiéns e acordos.

21. Os contratos administrativos. Clasificacion e regulacion legal.

22. 0 persoal 6 servizo das entidades locais. Funcionarios, persoal laboral, persoal eventual.

23. Réxime xuridico dos funcionarios locais. Dereitos, deberes, réxime disciplinario, situaciéns administrativas, dereitos
econémicos.

MATERIAS ESPECIFICAS
24. 0 Orzamento: principios orzamentarios.

25. Estudio especial dos ingresos tributarios: impostos, taxas e contribucions especiais. Os prezos publicos
26. As ordenanzas fiscais

27. Orzamento xeral das Entidades Locais: conceptos e contido. Especial referencia as bases de execucién do orza-
mento. A elaboracién e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga orzamentaria.

28. Estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e niveles de vinculacion
xuridica.

29. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiacién e tramitacion.

30. A execucion do orzamento de gasto e ingresos: fases. Os pagamentos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa. Os
gastos de caracter plurianual. Os gastos con financiacion afectada.

31. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito.
32. 0 resultado orzamentario: concepto, calculo e axustes.

33. 0 remanente de tesoureria: concepto e calculo. Andlise do remanente de tesoureria para gastos con financiacion
afectada e do remanente de tesoureria para gastos xerais.

34. Estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade orzamentaria,

de débeda publica e da regra de gasto para as Corporaciéns locais: establecemento e consecuencias asociadas ao seu
incumprimento.

35. A contabilidade das entidades locais e 0s seus organismos auténomos: os modelos normal, simplificado e basico.
As instruciéns dos modelos normal e simplificado de contabilidade local: estrutura e contido.

36. A Conta Xeral das Entidades Locais: contido, formacion, aprobacion e rendicion.

37. Outra informacion a subministrar ao Pleno, aos dérganos de xestion, aos érganos de control interno e a outras
Administraciéns Publicas.

38. Lei 3/2004, de 29 de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacions
comerciais.

39. Real Decreto 1040/2017, de 22 de decembro, polo que se modifica o Real Decreto 635/2014, de 25 de xullo,
polo que se desenvolve a metodoloxia de calculo do periodo medio de pago a provedores das Administracions Publicas e
as condicions e o procedemento de retencion de recursos dos réximes de financiacion, previstos na Lei Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidade Presupostaria e Sostibilidade Financeira.

40. Operacions non orzamentarias. Acta de arqueo. Rexistro de xustificantes de gastos.
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BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 1 de abril de 2019 [Numero 62] Lunes, 1 de abril de 2019

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D/ DN, i e, , maior de idade, con DNI nimero

e domicilio a efectos de notificaciébns e comunicacion en

I.- Que ten conecemento da convocatoria publicada para a seleccion DUN/HA ADMINISTRATIVO/A, ADSCRITO/A
A AREA DE ECONOMIA E FACENDA, FUNCIONARIO/A DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, GRUPO C1, NOMEA-
MENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A ATA A COBERTURA DA PRAZA, NESTE MOMENTO VACANTE, POR MEDIO DUN
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA. (CODIGO RPT.- 02.00.00.03.06) no concello Pontedeume, segundo as bases publica-
das no BOP de data. ..................

Il.- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccidon, bases que declaro
expresamente coiecer.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte documentacion:
* Fotocopia do Documento Nacional de ldentidade
+ Fotocopia del Titulo esixido nas Bases

+ Outra documentacion:

+ (no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacion que se achegue)

Data, DNI e sinatura do/a aspirante

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.- De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, inférma-
selle de que o responsable dos seus datos persoais é o0 CONCELLO DE PONTEDEUME, con direccién en RUA REAL N° 13-15600 PONTEDEUME (A
CORUNA). Os seus datos seran utilizados para os tramites estritamente necesarios relacionados coa sua solicitude. O feito de que non nos facilite
parte da informacioén solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado. Os datos facilitados conservaranse mentres
non se solicite a supresion dos mesmos e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigacions administrativas da sua solicitude e, os
mesmos poderan ser publicados nas listaxes resolutivas de admitidos, no Boletin Oficial correspondente, taboleiro de edictos municipal e paxina
web. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como oponerse
ou retirar o consentimento en calquera momento. O CONCELLO DE PONTEDEUME, disp6n de formularios especificos para facilitarlle o exercicio
dos seus dereitos. Pédese presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para
acreditar a sta identidade na direccién RUA REAL N° 13-15600 PONTEDEUME (A CORUNA).

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTEDEUME.

En Pontedeume, asinado dixitalmente o 25 de marzo de 2019, polo Alcalde-Presidente do Concello de Pontedeume,
don Bernardo Fernandez Pineiro.
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