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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Convocatoria seleccién persoal. 2 pedns/peoas (Galicia Suma Talento: Rural Activo 2026)
ANUNCIO

Bases e convocatoria do procedemento de seleccion persoal ao abeiro da subvencion para o fomento do emprego no
medio rural (Programa Suma Talento: Rural Activo 2026)

Por medio de Decreto do concelleiro delegado da area de persoal e réxime interior nimero 351/2026 de 29 de maio,
resolveuse a aprobacion das bases e a convocatoria para a contratacion de dous traballadores/as, persoal laboral temporal,
para a realizacion de traballos de de mantemento e valorizacion forestal (Programa Galicia Suma Talento: Rural Activo 2026)

O decreto de convocatoria di:
PRIMEIRO.- Presentar a correspondente oferta de emprego na Oficina de Emprego de Ferrol-Esteiro no modelo norma-

lizado para o efecto, de acordo coa base 142 da convocatarioa de axudas, sen que contefia ningun requirimento especial
que non sexa a categoria profesional

SEGUNDO.- Publicar un anuncio no Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica municipal informando da presentacion da
oferta de emprego e das suas caracteristicas, sendo as seguintes:

- Denominacion do posto: Pedén/peoa

- Numero de prazas: Duas (2)

- Duracion do contrato: NOVE (9) MESES a tempo completo

- Tipo de contrato: Contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral (cédigo 405)

TERCEIRO.- Aprobar as bases que haberan de rexer a valoraciéon e seleccion definitiva unha vez recibidos os candidatos
preseleccionados pola Oficina de Emprego:

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOUS PEONS/PEOAS
DURANTE O PERIODO DE 9 MESES A XORNADA COMPLETA PARA A REALIZACION DE TRABALLOS DE MANTEMENTO E VALO-
RIZACION FORESTAL. (Programa Galicia Suma Talento: Rural Activo 2026).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto desta convocatoria é a contratacion de dous pedns/peoas, contratacion laboral temporal por un periodo de
9 meses, segunda Orde do 22 de xaneiro de 2026, (DOG. n° 24 do 05.02.2026), da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion da Xunta de Galicia, pola que se establecen as bases que regulan as subvencions para o fomento de emprego
no medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo, e se procede a sla convocatoria para o ano 2026.

As funcions a realizar por este traballador/a seran tarefas relacionadas maioritariamente coa prevencion de incendios
forestais, como son a planificacion preventiva, a valorizacion forestal, a silvicultura, a limpeza de montes, a xestion de
biomasa, etc.

SEGUNDA.- MODALIDADE DA CONTRATACION

A contratacion sera baixo a modalidade de contrato vinculado a programas de politicas activas de emprego (Cédigo
do contrato 405), mediante o sistema de seleccién de concurso-oposicién, conforme a Orde do 22 de xaneiro de 2026
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion da Xunta de Galicia, pola que se establecen as bases que regulan
as subvenciéns para o fomento de emprego no medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo (DOG. n°® 24 do
05.02.2026).

A duracion do contrato sera de maximo 9 MESES dende a data da sua sinatura. A xornada de traballo sera a tempo
completo (37,5 horas semanais).

TERCEIRA.- LEXISLACION APLICABLE

En canto a regulacion das condiciéns do contrato laboral temporal estarase 6 disposto no Texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, Real Decreto-lei 32/2021, de
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28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion
do mercado de traballo e resto de disposicidns normativas aplicables a esta materia.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei 7/85, de
2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por R.D.-Lei. 5/2015, de 30 de outubro; Lei 2/2015, do 29 de abril,
de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xuno, da Administracién Local de Galicia. Seran tamén de aplicacién
o R.D. 896/91, do 7 de xuno, de regras basicas e programas minimos; o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91,
de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; a Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e 0 e tédalas demais normas de xeral aplicaciéon para
estes supostos.

CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo sera necesario que os aspirantes redinan, na data de finalizacién do prazo
de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder de aquela para a xubilaciéon forzosa por idade.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das funciéns propias do
posto de traballo 6 que se opte.

A condicién de minusvalia ou incapacidade e a sia compatibilidade co posto a ocupar acreditarase conforme a
normativa vixente e referida 6 dia de formalizacion do contrato mediante certificado médico oficial no que se faga
constar que a persoa aspirante reline as condicions fisicas suficientes para a realizacion das tarefas, caso de ser
seleccionado.

Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade previstas na lexislacion vixente.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin estar inhabilitado por sentenza firme
para o desempefo de empregos ou cargos publicos.

Estar en posesion do certificado de escolaridade ou titulo equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no es-
tranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacion.

Acreditar o conecemento da lingua galega, Celga 1. De non acreditarse o conecemento do galego por esta via
realizarase unha proba de galego que determinara o tribunal cualificador, estd proba tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. Este exercicio sera cualificado como APTO ou NON APTO (artigo 51 da Lei de emprego publico de
Galicia 2/2015 de 29 de abril)

Estar inscritos/as como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia, este requisito
debera cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato.

Conforme o previsto nas Bases do programa Galicia Suma Talento: Rural Activo para o ano 2026 teran preferencia
as persoas que tenan prevista a realizacion deste tipo de medidas o seu itinerario de insercién laboral e, en todo
caso, 0s colectivos con especiais dificultades de insercion laboral, tales como:

- Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego, programas integrados de emprego,
programas mixtos de formacion e emprego ou accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas traba-
lladoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal, conservacion e mellora de montes, silvicultura,
agricultura, gandaria e xardinaria.

- Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusidon social, especialmente as persoas
beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

- Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero, de trata de seres
humanos ou de explotacion sexual.

- Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacion
profesional.

- Persoas paradas de longa duracion.

- Persoas con discapacidade.
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- Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen dereito.
- Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
- Persoas trans.

- Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacion ou permiso de residencia e traballo en
Espana.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi como
a existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que
se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores en acollemento.

QUINTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

O Concello de Pontedeume presentara a correspondente solicitude de oferta de emprego ao Servizo Publico de Empre-
go de Galicia, no modelo normalizado para o efecto e cumprindo 0s principios cerais que establece o artigo 14 das bases
da convocatoria das axudas.

Recibidos os curriculos dos aspirantes enviados polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, polo concello realizarase
0 chamamento aos candidatos que consten no formulario enviado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, mediante
o teléfono ou correo electrénico, que consten no curriculum remitido pola Oficina de Emprego, informandolles da sua pre-
seleccién e da apertura dun prazo de SETE DIAS NATURAIS, contados dende o seguinte habil a aquel no que se produza o
chamamento, para a presentacion de instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo.

Este chamamento tera que constar no expediente, mediante dilixencia ou, no seu caso, coa confirmacién do correo
electronico remitido. Aqueles demandantes que non acepten participar no proceso deberan comunicar o seu rexeitamento,
que quedara reflectido documentalmente, no expediente, ou na dilixencia de chamamento.

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo, no modelo oficial ou normalizado que figura como anexo |
destas bases, dirixidas a Alcaldia da Corporacidn, poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na Sede Electronica
(https://sede.pontedeume.gal) ou na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015. Se consonte este precepto se presen-
tara a instancia via correo, debera aparecer o selo da correspondente oficina de correos na devandita solicitude e comu-
nicarase simultaneamente ao Concello por correo electronico a direccion correo@pontedeume.gal ou ao fax 981433368.
Esta comunicacion seré igualmente obrigatoria se se presentara nas oficinas doutras Administracions Publicas. Noutro
caso, s a data de inscricion da instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que se tefa en conta para todos os efectos.

Non se admitiran as solicitudes que non se formulen no modelo oficial que figura como Anexo | nin as que se reciban no
Concello unha vez aprobada a lista de aspirantes admitidos/as e excluidos/as definitiva, se for o caso, con independencia
do procedemento utilizado para envialas.

Para ser admitido para tomar parte no proceso de seleccién, bastara con que os/as aspirantes manifesten nas suas
instancias que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base Cuarta desta convocatoria, referidos ao dia no que
remate o prazo de presentacion de solicitudes, debendo presentar xunto coa solicitude, a seguinte documentacion:

- DNI ou Tarxeta de Residente
- Certificado de escolaridade ou titulo equivalente

- Tarxeta de demandante de emprego actualizada que acredite a situacién de desemprego no momento de inicio do
proceso selectivo

- Declaracién xurada de reunir os requisitos esixidos nesta convocatoria (Anexo |) debidamente asinada

- Relacién dos méritos que aleguen os/as aspirantes, pola orde que se establece nesta convocatoria. Cando a dita
relacion, achegaranse os documentos xustificativos destes. Non se tomaran en consideracion nin se avaliaran
aqueles méritos que non queden debidamente acreditados na forma que se establece nesta convocatoria.

- No seu caso, certificado ou titulo acreditativo de conecemento da lingua galega CELGA 1 ou equivalente, debida-
mente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo co
disposto na Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de conecemento da lingua galega (Celga), publicada no DOG n° 34, de 19 de febreiro de 2014, para os efectos
da exencion prevista no exercicio correspondente.

Presumirase que a documentacién achegada polos solicitantes é auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion
da documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documen-
tal, sera motivo de exclusiéon do proceso.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, ditarase mediante Resolucion a listaxe provisional de candidatos/as admi-
tidos/as e excluidos/as, concedéndoselles un prazo de dous (2) dias habiles para subsanar os erros ou defectos que houbera.

Posteriormente, elaborarase a listaxe definitiva dos candidatos admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion determinara,
asi mesmo, o dia e hora estimada para o inicio do proceso selectivo, e determinara, tamén, a composicién do érgano de seleccion.

No caso de que se produza a admision de todos os candidatos presentados, sen exclusions, poderase prescindir da
aprobacién e publicacion das listas provisionais.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma, respectando o establecido no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto Basico do Empregado Publico.
Presidente/a: o persoal funcionario da Corporacion que se homee do mesmo ou superior grupo de titulacion.
Secretaria/o: o persoal funcionario da Corporacién que se nomee do mesmo ou superior grupo de titulacion

Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios da Corporacién do mesmo ou superior grupo
de titulacion.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores 6s esixidos para 0 acceso
ao posto convocado.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo sempre
necesaria a presenza do/a Presidente/a e do/a Secretario/a.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do proceso selectivo en
todo 0 que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, xa citada.

A Resolucién que contena a composicién do Tribunal e a data, hora e lugar en que se procedera a realizacion do proceso
de seleccién, publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello de Pontedeume.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo co dis-
posto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo. O Tribunal clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do dito Real Decreto.

Asesores especialistas. Cando o procedemento selectivo, por dificultades técnicas ou doutra indole, asi o aconsellen,
o Tribunal, por medio do seu Presidente, podera disponer a incorporacion ao mesmo, con caracter temporal, doutro persoal
municipal, doutras Administraciéns Publicas ou do sector privado que colaborara, exclusivamente, no exercicio das suas
especialidades técnicas no desenvolvemento dos procesos de seleccion e baixo a direccién do citado Tribunal.

OITAVA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion cun maximo de 20 puntos.
FASE DE OPOSICION (maximo 17 puntos)

A oposicion constara de tres exercicios de caracter obrigatorio:

Primeiro exercicio: Consistird na realizacién dunha proba escrita, 10 preguntas tipo test, con tres respostas alternativas,
sobre as tarefas a desenvolver no posto de traballo, tarefas relacionadas maioritariamente coa prevencion de incendios forestais,
como son a planificacion preventiva, a valorizacion forestal, a silvicultura, a limpeza de montes, a xestion de biomasa, etc.

Esta proba valorarase entre O e 10 puntos, sendo necesario para superar a proba acadar a puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo exercicio: Consistira nunha proba practica sobre as tarefas a desenvolver no posto de traballo, tarefas relacio-
nadas maioritariamente coa prevencion de incendios forestais, como son a planificacién preventiva, a valorizacién forestal,
a silvicultura, a limpeza de montes, a xestién de biomasa, etc...

Esta proba valorarase entre O e 7 puntos, sendo necesario para superar a proba acadar a puntuaciéon que determine
previamente o tribunal.
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Terceiro exercicio: Proba de cofecemento da lingua galega: As persoas que non puideran acreditar o conecemento da
lingua galega mediante o certificado Celga 1 ou equivalente da lingua galega, deberan realizar unha proba escrita cunha
duracién maxima de 15 minutos, esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio que se cualificara como APTO ou NON
APTO. A cualificacion como non apto supdn a exclusion por parte do candidato do proceso de seleccion.

Os aspirantes que non obtefan a puntuacién minima na fase de oposicion e apto na proba de galego, quedaran elimi-
nados do proceso selectivo, e polo tanto, NON seran valorados na fase de concurso.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (méaximo 3 puntos)
A fase de concurso non ten caracter eliminatorio, nesta fase valoraranse os méritos que a continuacién se detallan:

Valorarase como mérito ter finalizado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integracion no mercado
laboral organizados e/ou financiados polas administracidéns publicas, relativos ao posto ofertado da maneira que segue:

- De 20 a 59 horas: 0,10 puntos por curso ou programa

- De 60 a 99 horas: 0,20 puntos por curso ou programa

- De 100 a 149 horas: 0,50 puntos por curso ou programa
- De 150 ou mais: 1 punto por curso ou programas

Non se valorara ningdn curso ou programa que non sexa organizado ou financiado pola Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia (Consellerias), Administracién do Estado (Ministerios), concellos, deputacions, Universidades Publicas
e 0 Servizo Publico de Emprego de Galicia, ou que estean homologados polo mesmos organismos.

Non se valorara ninguin curso de menos de 20 horas ou cando non indique o nimero de horas.
A cualificacion final sera o resultado da suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso.

No caso de empate nas puntuacions totais de dous ou mais integrantes, este resolverase tendo en conta a maior
puntuacién obtida na fase de oposicion.

De persistir o empate, dirimirase do seguinte xeito:
a) Orde alfabético A-Z

b) Sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador, do que se levantara a acta correspondente
NOVENA.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO E RESOLUCION
Rematado o proceso o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos do Concello de Pontedeume e no taboleiro de anuncios

da sede electrénica a relaciéon dos candidatos por orden da puntuacién obtida, coa indicacién da puntuacion acadada no pro-
ceso selectivo, dos que seran propostos para a sua contratacion, os dous candidatos que acaden as maiores puntuacions.

O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesién, 6 Sr. Alcalde para que proceda a resolucion do
expediente de seleccién de persoal e 0 nomeamento como persoal laboral temporal.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un nimero superior de aspirantes aos dos postos
convocados. Calquera proposta de aprobados que contravena 6 anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

DECIMA.- FUNCIONAMENTO DA LISTAXE

Os candidatos que superasen todos 0s exercicios e non consigan o posto de traballo pasaran a formar parte dunha

bolsa de traballo, de tal maneira que, se o Concello precisa realizar algunha substitucion, acudira a dita bolsa seleccionan-
do o primeiro deles.

As comunicacions realizaranse telefonicamente, deixando constancia da mesma por parte do empregado publico en-
cargado de realizalas mediante a oportuna dilixencia. Se no momento da comunicacion, o aspirante renuncia ao posto sen
causa xustificada, a primeira vez pasara a ocupar o ultimo posto da lista, e a segunda sera excluido da mesma por Decreto
de Alcaldia. A renuncia voluntaria sen xustificacion a un contrato xa asinado antes da sua finalizacion, produciréd os mesmos
efectos para o/a traballador/a que os arriba contemplados.

Considéranse causas xustificadas para renunciar a ocupar o posto de traballo e por tanto, a que non se apliquen as
medidas correctoras contempladas no paragrafo anterior, as seguintes:

- Aincapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte médico)
- Estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo)

- Maternidade ou adopcion legal.

- Exercicio da representacion sindical ou cargo publico electo.

- Matrimonio.
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- Falecemento de familiar ata o seguindo grado de consanguinidade ou afinidade.
0/a candidato/a tera un prazo de 3 dias habiles para achegar a devandita documentacion dende o chamamento realizado.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases extinguirase unha vez
rematado o periodo de contratacion (9 meses).

DECIMA PRIMEIRA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas propostas presentaran no Rexistro Xeral do Concello de Pontedeume, no prazo de 3 dias habiles contados
a partir da publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Pontedeume, os
seguintes documentos:

a) Informe médico actualizado polo que non debera ter unha antiguidade superior a 3 meses contados dende a data
da publicacién da lista de aprobados na que se propon o/a aspirante seleccionado/a, no que conste que non se
padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto
de traballo ao que se opta.

b) Declaracion responsable de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracion
Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por sentenza firme.

c) Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme &
normativa vixente.

d) Declaracion responsable de non incorrer en ningin dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislacion
sobre a materia.

e) Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, da tarxeta de demandante
de emprego que acredite a situacion de desemprego no momento da contratacion.

A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base, da documentacion antes referida,
agas os casos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da
convocatoria ou supostos de falsidade na documentacion, dara lugar a invalidez das actuacions do aspirante, a nulidade dos
actos do Tribunal en relacién co aspirante e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das
responsabilidades nas que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo
a orde de puntuacion obtida, tefian cabida no ndmero de postos convocados, todo elo como consecuencia da citada anulacion.

DECIMA SEGUNDA.- CONTRATACION

Presentada a documentacion polas persoas aspirantes seleccionadas, o Sr. Alcalde ditara Decreto de contratacion e
procederase a formalizacién do correspondente contrato laboral.

Establécese un periodo de proba maximo legal, conforme 6 artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Transcorrido este
periodo se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente, adquirira plena eficacia o contrato subscrito.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, a persoa aspirante non tera dereito a
percepcion econémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizacion do contrato na data sinalada, perdera tédolos dereitos
derivados da superacién das probas selectivas.

DECIMA TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO

Agas a convocatoria do proceso selectivo que sera obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia, a publicidade
dos distintos actos derivados deste proceso de seleccion asi como as comunicacions a que dese lugar, publicaranse no
taboleiro de edictos deste concello e na sede electronica municipal (www.pontedeume.gal ).

DECIMA CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

No marco da vixente normativa de proteccion de datos, os datos contidos na solicitude seran obxecto de tratamento au-
tomatizado polo Concello da Pontedeume coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que derive da xestion
deste procedemento, sendo o seu cumprimento obrigatorio para a admision as probas selectivas. As persoas interesadas
poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos
datos a través da sede electronica do Concello da Pontedeume ou de forma presencial en calquera dos lugares estableci-
dos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

DECIMA QUINTA.- NORMA FINAL

As presentes Bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacién do Tribunal, poderan ser impugna-
das polos interesados nos casos e forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comtuin das Administraciéons Publicas.
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Anexo |
MODELO DE SOLICITUDE DE PROCESO SELECTIVO

D./D? con DNI con domicilio a efectos de no-

tificacions  en , teléfono , enderezo
electrénico

EXPONO:

Primeiro.- Que tiven cofiecemento da convocatoria anunciada polo concello de Pontedeume para “CONTRATACION LABO-
RAL TEMPORAL DE DOUS PEONS/PEOAS DURANTE O PERIODO DE 9 MESES A XORNADA COMPLETA PARA A REALIZACION
DE TRABALLOS DE MANTEMENTO E VALORIZACION FORESTAL. (Programa Galicia Suma Talento: Rural Activo 2026)”, cofiezo e
acepto as bases que rexen a dita convocatoria

Segundo.- Que desexo formar parte da dita convocatoria, para o que achego a documentacion que se relaciona na base
Quinta das bases da convocatoria.

Terceiro.- De conformidade co previsto nas bases da convocatoria, DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
A) Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos para participar na presente convocatoria

B) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas e non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que impida o desenvolvemento das funcions propias do posto de traballo.

C) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para emprego
ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado, nin atoparse el
algunha situacion de incompatibilidade para o desempeno do posto. No caso de ser nacional doutro estado, non ato-
parse inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou equivalente que impida
no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

D) Non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade previstas na lexislacion vixente para o posto.

Pontedeume, a___de de 2026
Asdo.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTEDEUME

Pontedeume, 29 de maio de 2026

O concelleiro delegado da Area de Persoal e Réxime Interior
(PD. Resolucion Alcaldia num. 343/2023, de 21 de xuno)

D. José Simoes Couceiro

2026/3610
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