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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTEDEUME

Bases selectivas para a creacion dunha bolsa de emprego complementaria & aprobada con data 05/10/2023 para a cobertura interina de
prazas de administrativo, encadrada no grupo C. Subgrupo C1

ANUNCIO

Bases reguladoras do proceso de seleccion lista de agarda praza administrativo C1, (complementaria da bolsa aproba-
da 0 05.10.2023).

Por medio de Decreto do concelleiro delegado da area de persoal e réxime interior nimero 750/2025 de 1 de decem-
bro, resolveuse a aprobacion das bases reguladoras do proceso de seleccion para a creacion dunha lista de agarda para a
cobertura temporal, mediante funcionario/a interino/a, de prazas de administrativo C1, complementaria da bolsa aprobada
0 05.10.2023).

BASES SELECTIVAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO COMPLEMENTARIA A APROBADA CON DATA
05/10/2023 PARA A COBERTURA INTERINA DE PRAZAS DE ADMINISTRATIVO, ENCADRADA NO GRUPO C. SUBGRUPO C1.

1. Obxecto.

As presentes bases tenien por obxecto a elaboracién dunha listaxe complementaria a bolsa aprobada por Decreto de
data 05/10/2023, para a categoria C1 Administrativo, como persoal funcionario interino, nos supostos regulados no art.
10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico (en diante TREBEP).

2. Sistema selectivo.
O sistema de seleccion sera o de oposicion.
3. Proceso selectivo.

3.1. Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico. A non presentacion dun aspirante
a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser chamado determinara automaticamente o decaemento do seu
dereito a participar nese e nos sucesivos, quedando excluido en consecuencia do procedemento selectivo.

3.2. A orde de actuacion das persoas opositoras sera o que resulte do sorteo ao que se refire o Decreto 95/1991 do 20
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.
Segundo a Resolucién do 21 de xaneiro de 2025 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, a letra é o “F” no primeiro apelido

3.3. Os dias de celebracion dos exercicios do proceso selectivo os aspirantes deberan ir provistos de DNI ou de docu-
mento fidedigno que acredite a sua identidade.

3.4. Os aparellos electrénicos (teléfonos mébbiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala onde
tenan lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas
de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsiéon do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccién do seu exercicio.

3.5. Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposiciéns legais vixentes na data de publica-
cién destas bases no Boletin oficial da provincia (en diante BOP).

3.6. Esta convocatoria e as suUas bases especificas seran publicadas no BOR

Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento deste proceso selectivo realizarase a través da paxina
web do Concello de Pontedeume (www.pontedeume.gal) e do taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Pontedeume.

4. Requisitos.
Para seren admitidas na realizacién das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espanola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no suposto de acceso ao
emprego publico de nacionais doutros Estados.
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b) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes
funcions ou tarefas.

c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas, dos
organos constitucionais ou dos 6rganos estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder
ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa foi separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro
Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e) Posuir ou estar en condicions de obter titulo de bachiller ou técnico. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xuio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria
obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.

Para os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que,
como consecuencia da implantaciéon de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viferon substituir as
titulacions extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia en que remate o
prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

5. Solicitudes.

5.1. As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electrénica do Concello da

Pontedeume. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

5.2. 0 prazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién
desta convocatoria no BOR

5.3. Para seren admitidas nas probas selectivas as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas solicitudes de
participacion que reunen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de presentacion.

5.4. As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na
solicitude e, no caso de oponerse a consulta de datos, de conformidade co establecido nestas bases, achegar certificacion
dos 6rganos competentes que acrediten tal condicion, asi como a compatibilidade co desempeno das tarefas e funcions
correspondentes. Poderan solicitar as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacién do exercicios en que
esta adaptacién sexa necesaria.

5.5. As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas
selectivas.

En aplicacién do artigo 28 da LPAC os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello da Pontedeume.
Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados datos poderaselles requirir &s persoas
interesadas a presentaciéon dos documentos correspondentes.

No caso de que as persoas interesadas se oponan a devandita consulta en virtude do disposto no artigo 28.2 da LPAC,
deberan indicalo na casilla correspondente da solicitude e achegar unha copia da seguinte documentacion:

— DNI/NIE
— Titulacién académica ou profesional esixida na base 4.
— Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade

5.6. No caso de solicitar a exencion da realizacion da proba de conecemento do idioma galego as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

— Acreditacion do CELGA 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

5.7. Asi mesmo, as persoas aspirantes deberan indicar na solicitude o idioma oficial na Comunidade Auténoma no que
desexen recibir os enunciados dos exercicios.

5.8. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon da persoa aspirante.
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5.9. No marco da vixente normativa de protecciéon de datos, os datos contidos na solicitude seran obxecto de trata-
mento automatizado polo Concello da Pontedeume coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que derive
da xestion deste procedemento, sendo o0 seu cumprimento obrigatorio para a admisién as probas selectivas. As persoas
interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién ao tratamento e portabi-
lidade dos datos a través da sede electronica do Concello da Pontedeume ou de forma presencial en calquera dos lugares
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

6. Admision de aspirantes.

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, a autoridade convocante ditara resoluciéon declarando aprobada
a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, indicando as causas de exclusion en cada caso. Esta resolucion
publicarase na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Pontedeume concedendo un prazo de 5 dias
hébiles para emendar as solicitudes, contado desde o seguinte & devandita publicacion.

Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido, sera definitivamente
excluido do proceso selectivo.

Terminado o prazo de reclamaciéns, o 6rgano competente ditara nova resolucién, elevando a definitiva a listaxe provi-
sional de aspirantes ou corrixindoa se existisen modificaciéns como consecuencia de reclamacions. Nesta resolucién, que
sera publicada na paxina web e no taboleiro de edictos e anuncios do Concello da Pontedeume, establecerase a composi-
cién do dérgano de seleccion, asi como o lugar, data e hora da realizacién do primeiro exercicio.

7. Tribunal cualificador.

7.1. Os tribunais de seleccién que xulgaran as probas selectivas estaran constituidos por un nimero impar de mem-
bros, nunca inferior a 5, coa seguinte composicion:

a) Un/unha presidente/a, que sera un/unha funcionario/a designado/a polo érgano competente.
b) Vogais, funcionarios/as designados/as polo érgano competente.
¢) Un/Unha secretario/a, que sera a secretaria da Corporacion.

Os seus membros deberan cumprir os requisitos sinalados no artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no artigo 59 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e demais normativa aplicable.

7.2. O réxime xuridico aplicable aos tribunais axustarase ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

7.3. O tribunal podera dispoier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando
a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconsellen; as mencionadas asesoras e asesores limitaranse
a prestaren colaboracion nas suas especialidades técnicas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion podera valerse de persoal colaborador durante o desenvolvemento material dos
exercicios.

7.4. O tribunal podera excluir as e os opositores en cuxas follas de exame figuren nomes, marcas ou signos que
permitan conecer a identidade dos autores ou leven a cabo calquera tipo de actuacién fraudulenta durante a realizacion
dos exercicios.

8. Desenvolvemento do proceso selectivo.
Este proceso selectivo constara de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Primeiro exercicio: consistira na resolucién por escrito dun exame de 10 preguntas curtas formuladas de entre os
temas do Anexo |, nun tempo maximo de 60 minutos.

O exercicio sera cualificado de O a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo. As
persoas aspirantes que non acaden esta puntuacién minima seran eliminados.

Segundo exercicio: proba de cofiecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este exercicio aquelas persoas
aspirantes que acrediten, dentro do prazo de presentacidon de solicitudes, que estan en posesion do Celga 4 ou titulo
equivalente debidamente homologado de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de
xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego, nun tempo maximo de 30
minutos. Os textos seran elixidos polo Tribunal inmediatamente antes da realizaciéon da proba. Este exercicio sera cualificado
como apto ou non apto, correspdndelle ao Tribunal a fixacién do nivel de conecemento esixido para superar esta proba.
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9. Cualificacion final.

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa puntuacion total
obtida no primeiro exercicio da oposicion.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo a seguinte prelacion:
a) Orde alfabético segundo o establecido na base 3.2. (primeiro apelido comence pola letra F)
b) De persistir, 0 empate dirimirase por sorteo publico.

10. Proposta de listaxe.

Concluido o proceso selectivo o 6rgano de seleccion proponera a inclusion das persoas que o superasen na listaxe
para a cobertura de prazas de Administrativo de Administracién Xeral (subgrupo C1) como persoal funcionario interino nos
supostos regulados no art. 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico.

11. Funcionamento da listaxe de agarda
Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion.

Os datos que figuren na solicitude consideraranse validos para os efectos de chamamento e notificacion, sendo
responsabilidade do interesado o erro na sua consignacion, debendo comunicar ao Concello calquera variacion destes.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sta cobertura de
xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente. Neste suposto, o/a empregado/a publico que as realice fara constar mediante dilixencia a sua
realizacion, e se tiveron ou non resposta.

A Bolsa de Emprego que se creara coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3 anos prorrogables en tanto non

esta aprobada listaxe que a substitia, e os candidatos que pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito alguin
ao nomeamento.

Os procedementos especificos para o nomeamento do persoal interino seleccionado no suposto de baixas, vacacions,
permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para calquera das restantes situacion previstas legalmente para o
nomeamento de persoal interino, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Informe do/a xefe/a de servizo ou seccion ou do concelleiro do area, xustificando as circunstancias e as necesidades
de persoal.

-Informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencién

-Resolucion de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na correspondente
categoria, agas que renuncie ou non conteste, en cuxo caso se nhomeara ao seguinte candidato da lista, pasando este ao
ultimo lugar; e asi sucesivamente.

Si algun/algunha candidato/a non contesta seguirase chamando aos seguintes do listado co fin de axilizar e non
paralizar o proceso de nomeamento, tendo en conta que si durante esa xornada a persoa coa que non se deu contactado
se pon en contacto co concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara ao final do listado.

A renuncia é obrigatoria sendo valida por fax, correo electrénico ou calquera outro medio no que quede constancia no
concello

No caso de que o/a aspirante ao que se chame indique que se atopa traballando e por ese motivo non puidera ser
nomeado, quedara en suspenso na bolsa e non volvera a ser chamado ata que comunique pola sua instancia que deixou
de estar ocupado/a e polo tanto volve a estar disponible para chamamentos.

-Formalizacion do correspondente nomeamento polo periodo que dure a substitucién de persoal, ou 0s servizos urxen-
tes, acumulacions de tarefas, programas temporais .

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o candidato pase ao ultimo lugar da correspondente
lista. A renuncia a duas ofertas sen xustificar seran causa de expulsion da bolsa de emprego. Seran causas xustificadas de
renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o candidato ao ultimo lugar da lista, quedando na mesma posicion da lista
como non disponible, ata que finalice a situacién que motivou a renuncia a oferta, as seguintes:

a) estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de Familia.
b) estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c¢) falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
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d) outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Atoparse en situacion de emprego activo temporal e non elixir cambiar de posto de traballo. Neste caso causara
baixa temporal na lista e sera sua a responsabilidade de xustificar a data de finalizacion do contrato que tefia vixente para
a sua reincorporacion a bolsa de emprego. Unha vez xustificado pasara ao final

A presentacion da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 3
dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacion do chamamento efectuado polo Concello.

No caso de que algun integrante da bolsa de traballo estivera nomeado como funcionario interino e fora a realizarse un
novo chamamento para un posto que obxectivamente poda considerarse como de mais longa duracion ou de maior xornada,
podera solicitar ser nomeado con preferencia aos seguintes na lista. O érgano competente o acordara sempre que non
supona menoscabo para 0 servizo.

Documentacion a presentar por parte do aspirante proposto.

Dentro do prazo de dous dias habiles dende o chamamento, o aspirante debera presentar, con caracter previo ao seu
nomeamento, a seguinte documentacion:

— Titulo/s habilitante/s para o exercicio do posto de administrativo/a.

— Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacion fisica que impida o normal desem-
peno das funcidns correspondentes. (No caso de non ser posible a sua presentacién, por non haber obtido a cita medica
correspondente en tempo, debera acreditalo, procedendo posteriormente a referida presentacion).

— Declaracion responsable de non ter sido separado do servizo de calquera Administracion Publica ou estar inhabilitado
para o exercicio da funcién publica.

— Declaracion responsable de non atoparse incurso en ningin dos supostos de incompatibilidade previstos na lexisla-
cion vixente.

Transcorrido o prazo, e salvo causa xustificada de forza maior, o aspirante non presentara correctamente a documen-
tacion requirida ou finalmente non reunise os requisitos esixidos, sera excluido do proceso selectivo sen prexuizo das
responsabilidades en que poida incorrer por falsidade documental.

12. PUBLICIDADE.

No BOP publicarase anuncio comprensivo do acordo de aprobaciéon da convocatoria, do prazo de presentacién de
solicitudes e das bases do proceso selectivo.

No taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello e Sede Electronica publicaranse as bases integras do proceso
selectivo e os resultados do proceso de seleccion.

13. REXIME XURIDICO APLICABLE.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do em-
prego publico de Galicia, o Real Decreto 896/1991,do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios ao servizo das Entidades Locais, o Real
Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado e de provision de postos de traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado e demais lexislacion vixente de aplicacion.
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ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.-A Constitucion Espanola. Estrutura. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. A reforma constitucional.

TEMA 2.-0 municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. Alteracion de termos municipais na lexislacion ba-
sica e auton6émica. A provincia. Competencias. Outras entidades locais. Mancomunidades, comarcas e outras agrupacions
de municipios. As areas metropolitanas. As entidades de ambito territorial inferior ao municipal. A potestade regulamenta-
ria local: ordenanzas, regulamentos e bandos.

TEMA 3.-Os recursos das facendas locais. Os tributos locais, taxas, prezos publicos e contribuciéns especiais. A
participacion nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operacions de crédito. A revisién dos actos de
xestion tributaria. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido,
tramitacion.

TEMA 4.-Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
siciéns xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacion.
Termos e prazos.

TEMA 5.-Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Os actos
administrativos: concepto, elementos, clases. Producién e contido. Forma, motivacion. A eficacia dos actos. Nulidade e
anulabilidade.

TEMA 6.-Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracions Publicas. Dis-
posiciéons sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciacién. Ordenacion. Instrucion.
Finalizacion. Execucién. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun. A revision de actos en via
administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 7.-Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos érganos das Administracions Publi-
cas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion e recusacion. A responsabilidade patrimonial
das Administracions Publicas. O funcionamento electronico do sector publico. Os convenios.

TEMA 8.-Singularidades dos procedementos administrativos das entidades locais. Impugnacion dos actos e acordos lo-
cais e exercicio de acciéns. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. Certificacions, comunicacions,
notificacions e publicaciéon dos acordos. O rexistro de documentos.

TEMA 9.-0 patrimonio das Administraciéns Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases. Bens
de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral das autori-
zacions e concesions demaniais.

TEMA 10.-Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposiciébns comuns as
subvencions. Concesiéns, 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

TEMA 11.-Os contratos do sector publico: Tipos de contratos do sector publico. Contratos administrativos e contratos
privados. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. Capacidade e solvencia do empresario.
Competencia e normas especificas de contratacion publica nas entidades locais. Obxecto, orzamento base de licitacion,
valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Preparacién dos contratos das Administraciéns publicas: expediente de
contratacion, prego de clausulas administrativas e de prescricions técnicas. Adxudicacién dos contratos das Administra-
ciéns publicas.

TEMA 12.-O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de obras. Modifi-
cacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

TEMA 13.-0O contrato de concesion de obras. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de obras. Efectos, cum-
primento e extincion das concesiéns. Construcion das obras obxecto de concesion. Dereitos e obrigaciéns do concesionario
e prerrogativas da Administracién concedente. Extincién das concesions.

TEMA 14.-0 contrato de concesion de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de servizos. Efectos,
cumprimento e extinciéon do contrato de concesion de servizos. Execucion e modificacion do contrato. Cumprimento e
resolucion.

TEMA 15.-O contrato de subministro. Execucién do contrato de subministro. Cumprimento e resolucion. Regulacion de
determinados contratos de subministro.

TEMA 16.-O contrato de servizos. Execucion dos contratos de servicios. Resolucion. Especialidades do contrato de
elaboracion de proxectos de obras.
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TEMA 17 .-A organizacion municipal. Réxime ordinario: ()rganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta
de goberno local. Organos complementarios. As competencias municipais. Réxime de sesiéns dos 6rganos de goberno
local: celebracion de sesions, debates e votacions. Control e fiscalizacion do Pleno. As actas. Réxime de delegacions.
Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicion, suspension e perda da condicién de membro da corporacion.
Rexistro de intereses.

TEMA 18.-0 sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e alcaldes.
Constitucion, vixencia e finalizacién do mandato corporativo. A censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso
contencioso-electoral.

TEMA 19.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo de conduta.
Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Incompatibilidades.

TEMA 20.-O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracion e aprobacién. Especial referencia
as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento. A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modifica-
ciéns de créditos: clases e tramitacion. A liquidacién do orzamento: contido e tramitacion.

TEMA 21.-O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmica. O imposto sobre vehiculos de
traccion mecanica. O imposto sobre construciéns, instalacions e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana.

TEMA 22.- A lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases e categorias de
solo. Aspectos da funcidon urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion.
Solo rustico, solo urbano, solo urbanizable e solo de nucleo rural: réxime xuridico.

TEMA 23.-A intervencion na edificacion e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicacions previas. Actos suxeitos e
exentos e o0 seu réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina. A Lei
1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracién e renovacion urbanas de Galicia.

TEMA 24 .-Réxime xuridico dos instrumentos de intervencién administrativa aplicables & instalacion e apertura de
establecementos e ao exercicio de actividades econdmicas en Galicia. O réxime de control dos espectaculos publicos
e actividades recreativas. A Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade de Galicia e o Regulamento unico de
regulacion integrada de actividades econdémicas e apertura de establecementos, aprobado polo Decreto 144/2016. A Lei
10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Licenzas de actividades,
comunicacions previas e declaracions responsables. Cambios de titularidade.

TEMA 25.-A proteccion da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacion previa en curso de exe-
cucioén, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen comunicacion
previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo rustico e en zonas verdes, espazos libres, dotacions e equi-
pamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As declaraciéns de ineficacia. Infraccions e sancions urbanisticas.

TEMA 26.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno. Transpa-
rencia da actividade publica. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais: Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado
do tratamento de datos.

TEMA 27 .- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade auténoma de
Galicia en materia de igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUDE
D./dona , con DNI n.° , con enderezo
con C.R , localidade , correo
electrénico , teléfono
EXPON:

Que tendo conecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacién dunha bolsa de traballo para
realizar nomeamentos interinos para o posto de ADMINISTRATIVO (C1).

Que relne todas e cada unha das condicions esixidas nas bases da convocatoria, na data en que remate o prazo de
presentacion

Apdrtase a tal efecto a seguinte documentacion:

DNI.

Acreditacion da titulacion esixida.

Acreditacion do titulo que xustifique o conecemento da lingua galega.
Polo exposto, SOLICITA:

Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo referido.

E declara baixo xuramento:

— Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funciéns o tarefas correspondentes a praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer
funcions similares as que se desempenan no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

a) Declaro en canto a minusvalia
b)

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na soli-
citude e, no caso de oponerse a consulta de datos, de conformidade co establecido nestas bases, achegar certificacidon
dos dérganos competentes que acrediten tal condicion, asi como a compatibilidade co desempeno das tarefas e funcions

correspondentes. Poderan solicitar as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacién do exercicios en que
esta adaptacion sexa necesarias

En canto a realizacion dos exercizos sera a mina eleccion recibir os enunciados dos exercicios, en
c) GALEGO .....
d) CASTELAN...........

e) Pontedeume, de de 2025.

Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PONTEDEUME

O alcalde en funciéns
D. José Simoes Couceiro.

Documento asinado electronicamente polo alcalde en funciéns.
D. José Simoes Couceiro.
Pontedeume, 2 de decembro de 2025
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